
கொள்கை –தொண்டர்கள்

எப்பிங்ஆரம்பபள்ளி

ஆங்கிலம்பேசாதவர்களுக்குஉதவி
இந்தக் கொள்கையில் உள்ள தகவலைப் புரிந்து கொள்ள உங்களுக்கு
உதவி தேவைப்பட்டால், எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளியை 03 9401 1106 அல்லது
epping.ps@education.vic.gov.auஎன்றஎண்ணில்தொடர்புகொள்ளவும்.

நோக்கம்
குழந்தை பாதுகாப்பான சூழலை வழங்குவதற்கும், தன்னார்வலர்களின் சட்டப்பூர்வ
உரிமைகளை விளக்குவதற்கும் எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி தன்னார்வத் தொண்டர்களைச்
சேர்ப்பதற்கும், திரையிடுவதற்கும், மேற்பார்வையிடுவதற்கும் மற்றும் நிர்வகிப்பதற்கும்
பின்பற்றும்செயல்முறைகளைகோடிட்டுக்காட்டுதல்.

நோக்கம்
எங்கள் பள்ளியில் தன்னார்வத் தொண்டு செய்யும் அனைத்து நபர்களின் ஆட்சேர்ப்பு,
திரையிடல்,மேற்பார்வைமற்றும்நிர்வாகத்திற்குஇந்தக்கொள்கைபொருந்தும்.

வரையறைகள்
குழந்தை தொடர்பான வேலை: பள்ளி ஆளும் அதிகாரம்/பள்ளி போர்டிங் சேவைகளை
வழங்குபவரால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மற்றும் பள்ளி அல்லது பள்ளி உறைவிட வளாக
சூழலில் வயது வந்தோரால் குழந்தைகள் இருக்கும் போது அல்லது நியாயமாக இருக்க
வேண்டும்எனஎதிர்பார்க்கப்படுகிறது.

குழந்தை தொடர்பான வேலை: வரையறுக்கப்பட்டபடி தொழிலாளர் திரையிடல் சட்டம்
2020 (விக்), குழந்தை தொடர்பான வேலை என்பது பொதுவாக அந்த நபரின் கடமைகளின்
மையப் பகுதியாக இருக்கும் குழந்தையுடன் நேரடித் தொடர்பு (நேரில், தொலைபேசி,
எழுத்து மற்றும் ஆன்லைன் தொடர்பு உட்பட) உள்ளடக்கிய பணியாகும். வேலைக்குத்
தொடர்புடையகுழந்தைகளுடன்அவ்வப்போதுநேரடித்தொடர்பைஉள்ளடக்கியவேலை
இதில்இல்லை.

நெருங்கிய தொடர்புடைய குடும்ப உறுப்பினர்: பெற்றோர், பராமரிப்பாளர், பெற்றோர்/
பராமரிப்பாளரின் மனைவி அல்லது வடீ்டுப் பங்குதாரர், மாற்றாந்தாய், பெற்றோர்/
பராமரிப்பாளரின் தாய் அல்லது மாமனார், தாத்தா, பாட்டி, மாமா அல்லது அத்தை,

சகோதரர்அல்லதுசகோதரி, படிஅல்லதுஅரைஉடன்பிறப்புகள்உட்பட.

தன்னார்வ பணியாளர்: ஒரு தன்னார்வப் பள்ளித் தொழிலாளி என்பது பணம் அல்லது
வெகுமதி இல்லாமல் பள்ளி வேலை அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட சமூகப் பணிகளில்
தானாகமுன்வந்துஈடுபடும்நபர்.

பள்ளி வேலைபள்ளி வேலைஎன்றால்:

● பள்ளி கவுன்சிலின்செயல்பாடுகளைநிறைவேற்றுதல்

https://www.legislation.vic.gov.au/as-made/acts/worker-screening-act-2020
https://www.legislation.vic.gov.au/as-made/acts/worker-screening-act-2020
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● ஒருபள்ளியின்நலனுக்காகமேற்கொள்ளப்படும்எந்தவொருநடவடிக்கையும்,

பள்ளி கவுன்சில்,ஏதேனும்பெற்றோர்கள்சங்கம்அல்லதுசங்கம்அல்லது
பள்ளியின்நலனைமேம்படுத்துவதற்காகஒழுங்கமைக்கப்பட்டபிறஅமைப்பு

● அதிபர்அல்லதுபாடசாலைசபையின்வேண்டுகோளின்பேரில்பாடசாலையின்
நலனுக்காகமேற்கொள்ளப்படும்எந்தவொருநடவடிக்கையும்

● எந்தவொருபள்ளிஅல்லதுமழலையர்பள்ளியின்பணியிலும்உதவிவழங்குதல்
● அரசாங்கநிதியுதவி பெறும்எந்தவொருஅமைப்பாலும்கூட்டப்படும்அரசுப்
பள்ளிகள்தொடர்பானகூட்டங்களில்கலந்துகொள்வது

இது ஒரு பரந்த வரையறை மற்றும் நிதி திரட்டுதல் மற்றும் உல்லாசப் பயணங்களுக்கு
உதவுதல் போன்ற பள்ளி சமூக நடவடிக்கைகளில் பங்கேற்கும் தன்னார்வலர்கள்,

தன்னார்வ பள்ளிப் பணிகளைச் செய்யும்போது காயம் அல்லது விபத்து ஏற்பட்டால்
மற்றவர்களின் நடவடிக்கையிலிருந்து சட்டப்பூர்வமாகப் பாதுகாக்கப்படுகிறார்கள்
(அதாவது,இழப்படீு). நல்லநம்பிக்கையில்.

கொள்கை
குழந்தைகள் மற்றும் எங்கள்ஊழியர்கள் மற்றும் தன்னார்வலர்களின் பாதுகாப்பு மற்றும்
நல்வாழ்வைப் பாதுகாக்கும் நடைமுறைகளை செயல்படுத்துவதற்கும்
பின்பற்றுவதற்கும் எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி உறுதிபூண்டுள்ளது. எப்பிங் ஆரம்ப பள்ளி
தன்னார்வலர்கள் எங்கள் பள்ளி சமூகத்திற்கு வழங்கும் மதிப்புமிக்க பங்களிப்பையும்
நாங்கள் செய்யும் பணிகளையும் அங்கீகரிக்கிறது. எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி அனைத்து
மாணவர்களுக்கும் சிறந்த விளைவுகளை உறுதி செய்வதற்காக
பெற்றோர்கள்/கவனிப்பாளர்கள் மற்றும் சமூகத்துடன் இணைந்து பணியாற்ற
உறுதிபூண்டுள்ளது.

எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளியின் தன்னார்வத் தொண்டர்கள் குழந்தைகளுடன் பணிபுரிய
ஏற்றவர்களாகவும், எங்கள் பள்ளி சமூகத்திற்கு நேர்மறையான பங்களிப்பை
வழங்குவதற்கு ஏற்றவர்களாகவும் இருப்பதைஉறுதிசெய்ய கீழே உள்ள நடைமுறைகள்
வடிவமைக்கப்பட்டுள்ளன.

1. தன்னார்வலராகமாறுதல்
தன்னார்வத் தொண்டு செய்ய விரும்பும் எங்கள் பள்ளி சமூகத்தின் உறுப்பினர்கள் பள்ளி
அலுவலகம் மூலம் தங்கள் உதவியை வெளிப்படுத்த ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள், அங்கு
அதுபள்ளிமுதல்வருக்குஅனுப்பப்படும்.

தன்னார்வலர்கள் பள்ளியில் அல்லது மாணவர்களுடன் பணிபுரிவதற்கு முன் பள்ளி
வழங்கும் பயிற்சி மற்றும் தூண்டலை மேற்கொள்வார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது.
இந்தபயிற்சியின்குறிக்கோள்கள்:

• மாணவர்களை ஆதரிப்பதில் தன்னார்வலர்களின் பங்கின் முக்கியத்துவத்தைப்
புரிந்துகொள்ள.

கொள்கைமதிப்பாய்வுமற்றும்ஒப்புதல்
கொள்கை
கடைசியாக
மதிப்பாய்வு
செய்யப்பட்டது

ஆகஸ்ட் 2024

ஆலோசனை 09.09.2024

மூலம்
அங்கீகரிக்கப்பட்டது

அதிபர்

அடுத்த
திட்டமிடப்பட்ட
மதிப்பாய்வுதேதி

செப்டம்பர் 2028க்குமுன்
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• தன்னார்வலர்கள் மாணவர்களுக்கு ஆதரவளிக்கும் பல்வேறு வழிகளைக்
கண்டறிய.

• பள்ளியில் தன்னார்வலர்கள் தொடர்பான செயல்முறைகள் மற்றும்
எதிர்பார்ப்புகளைப்புரிந்துகொள்ள.

2. குழந்தைகளுடன்பணிபுரிதல்அனுமதிஉட்படபொருந்தக்கூடியசோதனைகள்

மாணவர்களுடன்பணிபுரிதல்
விளையாட்டு நிகழ்வுகள், முகாம்கள் மற்றும் உல்லாசப் பயணங்கள், பள்ளி நிகழ்வுகள்
மற்றும் பிற நிகழ்ச்சிகளுடன் எங்கள் வகுப்பறைகளில் உதவும் பல தன்னார்வலர்களை
எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி மதிக்கிறது. கீழ் எங்கள் சட்டப்பூர்வ கடமைகளை நாங்கள் பூர்த்தி
செய்கிறோம் என்பதை உறுதிப்படுத்த பணியாளர் திரையிடல் சட்டம் மற்றும்குழந்தைப்
பாதுகாப்புத் தரநிலைகள், எப்பிங்ஆரம்பப் பள்ளியானது,பெரும்பாலானசந்தர்ப்பங்களில்
குழந்தைகளுடன் பணிபுரியும் (WWC) அனுமதிக்கான சான்றுகளைக் கேட்பதை
உள்ளடக்கியபொருத்தமானசோதனைகளைமேற்கொள்ளவேண்டும்.காசோலைகள்.

WWC அனுமதி பெறுவதற்கு சட்டத்தின்படியும் இந்தக் கொள்கையின்படியும் வருங்கால
தன்னார்வலர்கள் தேவைப்படுமிடத்து, தன்னார்வப் பணியைத் தொடங்குவதற்காக, WWC

காசோலைவிண்ணப்பத்தின்ஆதாரத்தை ஏற்றுக்கொள்வதற்குஅதிபருக்குவிருப்புரிமை
உள்ளது, தன்னார்வத் தொண்டர் பள்ளிக்கு விண்ணப்ப முடிவுக்கான ஆதாரங்களை
வழங்கினால் ( அனுமதி அல்லது விலக்கு) விண்ணப்பதாரர் அதைப் பெற்றவுடன்
நடைமுறைக்குக்கூடியவிரைவில்.

எங்களின் சட்டப்பூர்வக் கடமைகள் மற்றும் எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி ஒரு குழந்தை
பாதுகாப்பான சூழலாக இருப்பதை உறுதிசெய்வதற்கான எங்கள் அர்ப்பணிப்பைக்
கருத்தில் கொண்டு, பின்வரும் சூழ்நிலைகளில் சரிபார்ப்பதற்காக தன்னார்வலர்கள் WWC

அனுமதியைப் பெற்று அலுவலக நிர்வாக ஊழியர்களிடம் தங்களின் செல்லுபடியாகும்
அட்டையைவழங்கவேண்டும்:

● யார்தொண்டர்கள்இல்லைபெற்றோர்/குடும்பஉறுப்பினர்கள்பள்ளியில்எந்த
மாணவர்களும்குழந்தைதொடர்பானவேலையில்ஈடுபட்டிருந்தால்,அவர்கள்
கண்காணிக்கப்படுகிறார்களாஎன்பதைப்பொருட்படுத்தாமல்.

● பெற்றோர்/குடும்பதன்னார்வலர்கள்தன்னார்வத்தொண்டரின்குழந்தைஇருக்கும்
சூழ்நிலையில்குழந்தைகளுடன்நேரடித்தொடர்புகொண்டஎந்தவகுப்பறை
அல்லதுபள்ளிச்செயல்பாடுகளுக்கும்உதவுபவர்கள்இல்லைசெயல்பாட்டில்
பங்கேற்பதுஅல்லதுசாதாரணமாகபங்கேற்கவில்லை.

● பெற்றோர்/குடும்பம்தொண்டர்கள்உல்லாசப்பயணம் (நீச்சல்உட்பட),முகாம்கள்
மற்றும்அதுபோன்றநிகழ்வுகளுக்குஉதவுபவர்கள்,தங்கள்சொந்தக்குழந்தை
பங்கேற்கிறதாஇல்லையாஎன்பதைப்பொருட்படுத்தாமல்.

● பெற்றோர்/குடும்பதன்னார்வலர்கள்தங்கள்சொந்தகுழந்தைபங்கேற்கிறதா
இல்லையாஎன்பதைப்பொருட்படுத்தாமல், பள்ளி நடவடிக்கைகளில்தவறாமல்
உதவுபவர்
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● பெற்றோர்/சமூகபள்ளி கவுன்சில்உறுப்பினர்கள்மாணவர்பள்ளி கவுன்சில்
உறுப்பினர்களுடன்பள்ளி கவுன்சிலில்அமர்ந்து,அவர்களின்சொந்தகுழந்தை
மாணவர்உறுப்பினராஅல்லதுஇல்லையாஎன்பதைப்பொருட்படுத்தாமல்

கூடுதலாக, தன்னார்வப் பணியின் தன்மையைப் பொறுத்து, எங்கள் பள்ளி தன்னார்வத்
தொண்டரிடம் அதன் விருப்பப்படி பிற பொருத்தமான காசோலைகளை வழங்குமாறு
கேட்கலாம் (எடுத்துக்காட்டாக, குறிப்புகள், குழந்தைகள் மற்றும்/அல்லது தகுதிகள்
சம்பந்தப்பட்ட பணி வரலாறு). சில சூழ்நிலைகளில் அடையாளச் சான்றும்
தேவைப்படலாம்.

குழந்தைசம்பந்தப்படாதவேலை
சில சமயங்களில், பெற்றோர்கள் மற்றும் பள்ளி சமூகத்தின் மற்ற உறுப்பினர்கள்
குழந்தை சம்பந்தமில்லாத வேலையைச் செய்ய முன்வரலாம். எடுத்துக்காட்டாக:

தோட்டக்கலை, பராமரிப்பு, வேலை செய்யும் தேனகீ்கள், நிதி சேகரிப்பு ஒருங்கிணைப்பு,
பள்ளிக் கவுன்சில், பள்ளிக் குழுவின் துணைக் குழுக்களில் பங்கேற்பது, விழா
ஒருங்கிணைப்பு, மாலை நேரங்களில் குழந்தைகள் கூடாத பிற குழுக்கள் நியாயமாக
இருக்கும்என்றுஎதிர்பார்க்கப்படுகிறது.

இந்த வகையான வேலைக்கான தன்னார்வலர்கள் WWC கிளியரன்ஸ் அல்லது பிற
பொருத்தம் காசோலைகளை வைத்திருக்க வேண்டிய அவசியமில்லை, ஏனெனில்
அவர்கள் குழந்தைகள் தொடர்பான வேலைகளில் ஈடுபடவில்லை மற்றும் இந்த
நடவடிக்கைகளின் போது குழந்தைகள் பொதுவாக இருக்க மாட்டார்கள்.

எவ்வாறாயினும், எந்தவொரு குறிப்பிட்ட செயல்பாடுகள் அல்லது சூழ்நிலைகளுக்கு
அவசியமானதாகக் கருதப்பட்டால், அதன் விருப்பப்படி அடையாளச் சான்று, WWC

அனுமதி உள்ளிட்ட தகுதிச் சோதனைகளை மேற்கொள்வதற்கான உரிமையை நாங்கள்
வைத்திருக்கிறோம்.

3. பயிற்சி மற்றும்தூண்டல்
குழந்தைகள் பாதுகாப்பு தரநிலைகளின் கீழ் தன்னார்வலர்கள் குழந்தை பாதுகாப்பு
மற்றும்நல்வாழ்வில்பொருத்தமானதூண்டல்மற்றும்பயிற்சி பெற்றிருக்கவேண்டும்.

குழந்தைகளின் பாதுகாப்பான சூழலைப் பேணுவதற்கு எங்களுக்கு ஆதரவளிக்க,

குழந்தைகள் இருக்கும் அல்லது நியாயமாக இருக்கக்கூடிய எந்தவொரு வேலையிலும்
ஈடுபடுவதற்கு முன், தன்னார்வலர்கள் எங்கள் குழந்தை பாதுகாப்பு தூண்டல் பேக்கில்
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கொள்கைகள், நடைமுறைகள் மற்றும் நடத்தை விதிகளை நன்கு
அறிந்திருக்க வேண்டும். எங்கள் பள்ளிக்கு தன்னார்வத் தொண்டு செய்யும் போது இந்த
ஆவணங்களில்உள்ளநடவடிக்கைகள்மற்றும்தேவைகள்பின்பற்றப்படுகின்றன.

அவர்களின் பங்கின் தன்மை மற்றும் பொறுப்புகளைப் பொறுத்து, எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளி
தன்னார்வலர்கள்கூடுதலானகுழந்தைபாதுகாப்புப் பயிற்சியைமுடிக்கவேண்டும்.
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4. மேலாண்மைமற்றும்மேற்பார்வை
தன்னார்வத் தொழிலாளர்கள், அதிபரின் (அல்லதுஅவர்கள் பரிந்துரைக்கும்) நியாயமான
வழிகாட்டுதலுக்கு இணங்க வேண்டும் என்று எதிர்பார்க்கப்படுவார்கள். எங்கள் குழந்தை
பாதுகாப்புக் கொள்கை மற்றும் எங்கள் குழந்தை பாதுகாப்பு நடத்தை விதிகள் உட்பட,

ஆனால் அவை மட்டும் அல்லாமல், எங்கள் பள்ளியின் கொள்கைகளைப் பின்பற்ற
வேண்டியதேவையும்இதில்அடங்கும்.

தன்னார்வத் தொழிலாளர்கள் கல்வித் துறையின் கொள்கைகளுடன், தன்னார்வத்
தொழிலாளர்களுக்குப் பொருந்தும் அளவிற்கு, துறையின் கொள்கைகள் உட்பட,

தொடர்ந்து செயல்படுவார்கள் என்று எதிர்பார்க்கப்படுகிறது. சம வாய்ப்பு மற்றும்
பாகுபாடுஎதிர்ப்பு, பாலியல்துன்புறுத்தல்மற்றும்பணியிடகொடுமைப்படுத்துதல்.

மாணவர்களின் பாதுகாப்பு மற்றும் நல்வாழ்வை உறுதி செய்வதில் கவனம்
செலுத்துவதன் மூலம், பணியின் வகையைப் பொறுத்து, தன்னார்வலர்களுக்குத்
தேவையான பள்ளி ஊழியர்களின் மேற்பார்வையின் அளவை முதல்வர் (அல்லது
அவர்களின்நியமனம்) தீர்மானிப்பார்.

ஒரு தன்னார்வத் தொழிலாளியின் தற்போதைய பொருத்தம் குறித்து முடிவெடுக்கும்
விருப்புரிமை அதிபருக்கு உள்ளது மேலும் எப்பிங் தொடக்கப் பள்ளியில் தன்னார்வத்
தொண்டு செய்ய ஒரு நபர் பொருத்தமானவரா இல்லையா என்பதை எந்த நேரத்திலும்
தீர்மானிக்கலாம்.

5. தனியுரிமைமற்றும்தகவல்பகிர்வு
தன்னார்வத் தொண்டர்கள் தங்கள் தன்னார்வப் பணியின் காரணமாகத் தாங்கள் அறிந்து
கொள்ளும் எந்தவொரு மாணவர் தகவலும் உணர்திறன் மற்றும் அதற்கு ஏற்ப
நிர்வகிக்கப்படுவதை உறுதி செய்ய வேண்டும். பள்ளிகளின் தனியுரிமைக் கொள்கை
மற்றும்துறையின்கொள்கைதனியுரிமைமற்றும்தகவல்பகிர்வு.

இந்தக் கொள்கைகளின் கீழ், மாணவர்களின் தகவல் தொடர்புடைய பள்ளி
ஊழியர்களுடன்பகிரலாம்:

● மாணவர்களின்கல்வி, நல்வாழ்வுமற்றும்ஆரோக்கியத்தைஆதரிக்கவும்;

● மாணவர், பிறமாணவர்கள்,ஊழியர்கள்அல்லதுபார்வையாளர்களுக்கு
நியாயமானமுறையில்எதிர்பார்க்கக்கூடிய தீங்குவிளைவிக்கும்அபாயத்தைக்
குறைத்தல்;

● மாணவரின்இயலாமைக்குஏற்பநியாயமானமாற்றங்களைச்செய்யுங்கள்;

அல்லது
● பாதுகாப்பானமற்றும்பாதுகாப்பானபணியிடத்தைவழங்குதல்.

தகுந்த நடவடிக்கையை உறுதி செய்வதற்காக, தன்னார்வத் தொண்டர்கள் ஏதேனும்
குழந்தைப் பாதுகாப்புக் கவலைகளை உடனடியாக ஊழியர் ஒருவருக்குத் தெரிவிக்க
வேண்டும். சில சூழ்நிலைகளில் தன்னார்வலர்கள் விக்டோரியா காவல்துறை போன்ற
பள்ளிக்கு வெளியே உள்ள அதிகாரிகளுக்கு தகவல் தெரிவிக்க வேண்டிய கட்டாயம்
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உள்ளது. குழந்தைப் பாதுகாப்பு மற்றும் அறிக்கையிடல் கடமைகள் பற்றிய கூடுதல்
தகவலுக்கு, பார்க்கவும்: குழந்தை பாதுகாப்பு பதிலளிப்பு மற்றும் அறிக்கையிடல்
கடமைகள்கொள்கைமற்றும்நடைமுறைகள்.

6. பதிவுமேலாண்மை
தன்னார்வப் பணியின் போது எந்தவொரு பள்ளிப் பதிவுகளுக்கும் தன்னார்வலர்கள்
பொறுப்பேற்க வாய்ப்பில்லை என்றாலும், தன்னார்வத் தொண்டர்கள் பொறுப்பேற்கும்
எந்தவொரு பள்ளி பதிவுகளும்திணைக்களத்தின்கொள்கையின்படிநிர்வகிக்கப்படுவதை
உறுதிசெய்ய அலுவலக நிர்வாக ஊழியர்களுக்கு வழங்கப்பட வேண்டும்: பதிவு
மேலாண்மை - பள்ளிகள்.

7. இழப்படீு

தனிப்பட்டகாயம்
தன்னார்வத் தொண்டர்கள் பள்ளிப் பணிகளில் ஈடுபடும் போது தனிப்பட்ட காயங்களுக்கு
ஆளானால்,கல்வித்துறையின்தொழிலாளர்இழப்படீ்டுக்கொள்கையின் கீழ்உள்ளனர்.

சொத்துசேதம்
ஒரு தன்னார்வத் தொழிலாளி பள்ளிப் பணிகளைச் செய்யும்போது அவர்களின்
சொத்துக்களுக்கு சேதம் ஏற்பட்டால், அமைச்சர் (அல்லது பிரதிநிதி) சூழ்நிலையில்
நியாயமானதாக கருதும் அத்தகைய இழப்படீ்டை அங்கீகரிக்கலாம். இந்த வகையான
உரிமைகோரல்கள், திணைக்களத்தின் சட்டப் பிரிவுக்கு அவர்களை வழிநடத்தும்
அதிபருக்குஅனுப்பப்படவேண்டும்.

பொதுபொறுப்புகாப்படீு
பள்ளிப் பணிகளில் ஈடுபடும் ஒரு தன்னார்வத் தொழிலாளி சட்டப்பூர்வமாகப்
பொறுப்பேற்கும் போது, ​​கல்வித் துறையின் பொதுப் பொறுப்புக் காப்படீ்டுக் கொள்கை
பொருந்தும்:

● மூன்றாம்தரப்பினருக்குஉடல்காயத்திற்கானகோரிக்கை
● மூன்றாம்தரப்பினரின்சொத்துக்குசேதம்அல்லதுஅழிவு.

தொடர்பு
இந்தக்கொள்கைஎங்கள்பள்ளி சமூகத்திற்குபின்வரும்வழிகளில்தெரிவிக்கப்படும்:

● எங்கள்பள்ளியின்இணையதளத்தில்பொதுவில்கிடைக்கும்
● தொடர்புடையஊழியர்களுக்கானதூண்டல்செயல்முறைகளில்
சேர்க்கப்பட்டுள்ளது

● எங்கள்பணியாளர்கையேட்டில்/கையேட்டில்சேர்க்கப்பட்டுள்ளது
● வருடாந்திரஊழியர் சந்திப்பு/கூட்டத்தில்விவாதிக்கப்பட்டது
● கோரிக்கையின்பேரில்பள்ளி நிர்வாகத்திடமிருந்துகடினநகலில்கிடைக்கிறது.

கொள்கைமதிப்பாய்வுமற்றும்ஒப்புதல்
கொள்கை
கடைசியாக
மதிப்பாய்வு
செய்யப்பட்டது

ஆகஸ்ட் 2024

ஆலோசனை 09.09.2024

மூலம்
அங்கீகரிக்கப்பட்டது

அதிபர்

அடுத்த
திட்டமிடப்பட்ட
மதிப்பாய்வுதேதி

செப்டம்பர் 2028க்குமுன்

https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy


எப்பிங்ஆரம்பபள்ளி |தொண்டர்கள்கொள்கை

மேலும்தகவல்மற்றும்ஆதாரங்கள்
இந்தக் கொள்கையானது திணைக்களத்தின் கொள்கை மற்றும்ஆலோசனைநூலகத்தில்
(PAL) பின்வரும்கொள்கைகளுடன்இணைந்துபடிக்கப்படவேண்டும்:

● சமவாய்ப்புமற்றும்பாகுபாடுஎதிர்ப்பு
● குழந்தைபாதுகாப்புதரநிலைகள்
● தனியுரிமைமற்றும்தகவல்பகிர்வு
● பதிவுகள்மேலாண்மை - பள்ளி பதிவுகள்
● பாலியல்துன்புறுத்தல்
● பள்ளிகளில்தன்னார்வலர்கள்
● தன்னார்வ OHSமேலாண்மை
● குழந்தைகளுடன்பணிபுரிதல்மற்றும்பள்ளி தன்னார்வத்தொண்டர்கள்மற்றும்
பார்வையாளர்களுக்கானபிறபொருந்தக்கூடியசோதனைகள்

● பணியிடகொடுமைப்படுத்துதல்

தொடர்புடையகொள்கைகள்மற்றும்ஆதாரங்கள்
எப்பிங் ஆரம்பப் பள்ளிக் கொள்கைகள் மற்றும் இந்தக் கொள்கையுடன் தொடர்புடைய
ஆதாரங்கள்:

● [தொடர்புடையஉள்ளூர்கொள்கைகளுக்கானஇணைப்புகளைச்செருகவும்
மதிப்புகள்மற்றும்பள்ளி தத்துவம், பார்வையாளர்கள்கொள்கை,குழந்தை
பாதுகாப்புமற்றும்நல்வாழ்வுகொள்கை,குழந்தைபாதுகாப்பு நடத்தைவிதிகள்,

குழந்தைபாதுகாப்பு பதிலளிப்புமற்றும்அறிக்கையிடல்கடமைகள்கொள்கை
மற்றும்நடைமுறைகள்,உள்ளடக்கம்மற்றும்பன்முகத்தன்மைகொள்கை,

எடுத்துக்காட்டுபள்ளிகுழந்தைபாதுகாப்புதூண்டல்பேக்]

துறைகொள்கைகள்:

● சமவாய்ப்புமற்றும்பாகுபாடுஎதிர்ப்பு
● குழந்தைபாதுகாப்புதரநிலைகள்
● தனியுரிமைமற்றும்தகவல்பகிர்வு
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