
داوطلبان-سیاست
اپینگدبستان

زبانانانگلیسیغیربرایراهنما
ابتداییمدرسهبالطفاًدارید،نیازکمکبهخط‌مشیایناطلاعاتدرکبرایاگر Epping یا0394011106شمارهبه

epping.ps@education.vic.gov.au بگیریدتماس .

هدف
توضیحوکودکانبرایامنمحیطیایجادبرایداوطلبانمدیریتونظارتغربالگری،استخدام،برایاپینگابتداییمدرسهکهفرآیندهاییتشریح

کردخواهددنبالداوطلبانقانونیحقوق .

دامنه
شودمیاعمالشوندمیداوطلبمامدرسهدرکهافرادیهمهمدیریتونظارتغربالگری،استخدام،مورددرسیاستاین .

تعاریف
یامدرسهمحیطدربزرگسالیکتوسطواستمجازمدرسهشبانه‌روزیخدماتمدرسه/ارائه‌دهندهحاکممقامتوسطکهکاریکودک:بامرتبطکار

می‌شودانجامباشند،داشتهحضورآندرکهمی‌رودانتظارمنطقیطوربهیادارندحضورکودکانکهحالیدرمدرسهشبانه‌روزیمحل .

2020کارگرانغربالگریقانونتوسطکههمانطور:کودکبهمربوطکارهای (Vic)، تماسشاملمعمولاًکهاستکاریکودکبهمربوطکار
کهشودنمیکارهاییشاملایناست.شخصآنوظایفمرکزیبخشکهاستکودکباآنلاین(وکتبیارتباطتلفنی،حضوری،جمله)ازمستقیم

باشدکاربرایاتفاقیکهباشدکودکانباگهگاهیمستقیمتماسشامل .

برادرعمه،یاعمومادربزرگ،وپدربزرگپدرشوهر،یامادرناتنی،والدین/مراقب،خانگیشریکیاهمسرمراقب،والد،خانواده:نزدیکعضو
ناتنییاناتنیبرادروخواهرجملهازخواهر،یا .

پاداشیاپولپرداختبدونشدهتاییداجتماعیکارهاییامدرسهکاردرداوطلبانهطوربهکهاستشخصیمدرسهداوطلبکارمند:داوطلبکارگر
کندمیشرکت .

یعنیمدرسهکار:مدرسهکار :

● مدرسهشورایوظایفانجام
● رفاهارتقایبرایکهدیگریارگانهریااولیاانجمنیاباشگاههرمدرسه،شورایتوسطمدرسه،یکرفاهبرایکهفعالیتیگونههر

شودانجاماستشدهسازماندهیمدرسه .

● شودانجاممدرسهحالرفاهجهتدرمدرسهشوراییامدیردرخواستبهبناکهفعالیتیهرگونه
● مهدکودکیامدرسههرکاردرکمکارائه
● شودمیتشکیلکندمیدریافترادولتمالیحمایتکهسازمانیهرتوسطکهدولتیمدارسبهمربوطجلساتدرشرکت

کمکومالیکمکجمع‌آوریمانندمی‌کنند،شرکتمدرسهجامعهفعالیت‌هایدرکهداوطلبانیکهاستمعنیاینبهواستگستردهتعریفیکاین
محافظتهستندمدرسهداوطلبانهکارهایانجامحالدرکهحالیدرحادثهیاآسیبصورتدردیگراناقدامبرابردرقانونینظرازگردش‌ها،به

نیتحسنبامی‌کنند(.دریافتغرامت)یعنیمی‌شوند

https://www.legislation.vic.gov.au/as-made/acts/worker-screening-act-2020


داوطلبانسیاست|اپینگدبستان

سیاست
مدرسهکند.میمحافظتماداوطلبانوکارکنانوکودکانرفاهوایمنیازکهاستاقداماتیازپیرویواجرایبهمتعهداپینگابتداییمدرسه
بهمتعهداپینگابتداییمدرسهمی‌شناسد.می‌دهیم،انجامماکهکاریومامدرسهجامعهبهداوطلبانکهراارزشمندیسهمهمچنیناپینگابتدایی

کندتضمینآموزاندانشهمهبرایرانتایجبهترینتااستجامعهووالدین/مراقبانباهمکاری .

قرارمناسبیموقعیتدروهستندمناسبکودکانباکاربرایاپینگابتداییمدرسهداوطلباناینکهازاطمینانبرایزیردرشدهارائههایرویه
استشدهطراحیباشند،داشتهمامدرسهجامعهبهمثبتیکمکتادارند .

1. شدنداوطلب
مدیربهکهجاییکنند،بیانمدرسهدفترطریقازراخودکمکپیشنهادشوندمیتشویقهستندشدنداوطلببهمایلکهمامدرسهجامعهاعضای

شودمیارسالمدرسه .

آموزشایناهدافدهند.انجامدهدمیارائهمدرسهکهرامقدماتیوآموزشآموزان،دانشبایامدرسهدرکارازقبلرودمیانتظارداوطلباناز
ازعبارتند :

• آموزاندانشازحمایتدرداوطلباننقشاهمیتدرکبرای .

• کنندحمایتآموزاندانشازتوانندمیداوطلبانکههاییروشانواعکشفبرای .

• مدرسهدرداوطلبانبهمربوطانتظاراتوفرآیندهادرکبرای .

2. کالاترخیصکودکانباکارجملهازتناسبهایبررسی

آموزاندانشباکار
برنامه‌هاسایرومدرسهرویدادهایگشت‌ها،واردوهاورزشی،رویدادهایبامادرسکلاس‌هایدرکهزیادیداوطلبانبرایاپینگابتداییمدرسه
وکنیدعملکارگرانغربالگریکنیممیعملقانوناینتحتخودقانونیتعهداتبهمااینکهازاطمینانبرایاست.قائلارزشمی‌کنند،کمک

مبنیمدرکیدرخواستشاملمواردبیشتردرکهاستشایستگیبررسی‌هایانجامبهملزماپینگابتداییمدرسهکودکان،برایایمناستانداردهای
کودکانباکارمجوزبر (WWC) هاچکباشد.کودکانبهمربوطکاریسابقهوصلاحیتهویت،مدرکارجاع،شاملاستممکنهمچنینو

مجوزداشتنبهنگرآیندهداوطلبانمشی،خطاینوقانوناساسبرکهمواردیدر WWC مربوطمدارککهداردرااختیاراینمدیرهستند،ملزم
چکدرخواستبه WWC دهد.ارائهمدرسهبهرادرخواستنتیجهازشواهدیداوطلباینکهبرمشروطبپذیرد،داوطلبانهکارشروعبرایرا

متقاضیدریافتازپسوقتاسرعدرحذف(یاترخیص .

مجوزمی‌خواهیمداوطلبانازاست،کودکانبرایامنمحیطیاپینگابتداییمدرسهاینکهازاطمینانبهماتعهدوما،قانونیتعهداتبهتوجهبا
WWC دهندارائهدفتراداریکارکنانبهزیرشرایطدرتأییدبرایراخودمعتبرکارتوکننددریافترا :

● ازنظرصرفباشدکودکانبهمربوطکارهایدرگیراگرمدرسهدرآموزیدانشهرخانوادهاعضای/والدیننههستندکهداوطلبانی
خیریاهستندنظارتتحتاینکه .

● فرزندکهشرایطیدراستکودکانبامستقیمتماسشاملکهمدرسهیاکلاسفعالیتگونههردرکهکسانیوالدین/خانوادهداوطلبان
کندنمیشرکتآندرمعمولاًیاکندمیشرکتفعالیتدرنهکنند.میکمکاستداوطلب .

● فرزندشاناینکهازنظرصرفکنند،میکمکمشابهرویدادهایواردوهاشنا(،جمله)ازسفرهادرکهکسانیداوطلبانوالدین/خانواده
خیریاکندمیشرکتآندر .

● خیریاکندمیشرکتفرزندشاناینکهازنظرصرفکنند،میکمکمدرسههایفعالیتدرمنظمطوربهکهوالدین/خانوادهداوطلبان
● فرزنداینکهازنظرصرفآموزی،دانشمدرسهشورایاعضایبامدرسهشورایدرنشستنجامعه/والدینمدرسهشورایاعضای

خیریااستآموزدانشخود

)بهدهدارائهخودصلاحدیدبهبنارامناسبیبررسی‌هایتابخواهدداوطلبازاستممکنمامدرسهداوطلبانه،کارماهیتبهبستهاین،برعلاوه
باشدنیازموردنیزهویتمدرکاستممکنشرایطبرخیدرتحصیلی(.مدارکو/یاکودکانبهمربوطکاریسابقهمراجع،مثال،عنوان .
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کودکبامرتبطغیرکار
مثال:عنوانبهنیست.کودکبهمربوطکهدهندانجامراکارهاییداوطلبانهاستممکنمدرسهجامعهاعضایسایرووالدینموارد،برخیدر

درشرکتمدرسه،شورایمالی،هایکمکآوریجمعهماهنگیکارگر،زنبورهاینگهداری،باغبانی،برایهفتهآخرتعطیلاتدرشدنداوطلب
بهشوند.نمییاندارندحضورهابچهآنطیدرکهآیندمیهمگردعصرهاکههاییگروهسایرجشن،هماهنگیمدرسه،شورایفرعیهایکمیته

باشدداشتهوجودرودمیانتظارمنطقیطور .

مجوزداشتنبهنیازیکارنوعاینداوطلبان WWC معمولاًونیستندکودکبهمربوطکاردرآنهازیراندارند،صلاحیتبررسی‌هایسایریا
شرایطیافعالیتهربرایلزومصورتدرکهداریممیمحفوظخودبرایراحقاینماحال،اینباندارند.حضورفعالیت‌هااینطولدرکودکان

مجوزهویت،اثباتجملهازمناسب،هایبررسیخاص، WWC دهیمانجامخودصلاحدیدبهرا .

3. القاءوآموزش
باشندداشتهمناسبیآموزشوآموزشکودکرفاهوایمنیزمینهدربایدداوطلبانکودک،ایمنیاستانداردهایاساسبر .

راخودبایدداوطلباندارد،وجوداحتمالیادارندحضورآندرکودکانکهکاریهرانجامازقبلکودک،ایمنمحیطحفظبرایماازحمایتبرای
موجودالزاماتواقداماتکهکنندحاصلاطمینانوکردهآشنااستشدهذکرماکودکایمنیالقاییبستهدرکهرفتاریآدابورویه‌هاخط‌مشی‌ها،با

شودمیدنبالمامدرسهبرایشدنداوطلبهنگاماسنادایندر .

کودکانبرایرابیشتریایمنیهایآموزشکهبخواهدنیزداوطلبانازاستممکناپینگابتداییمدرسهخود،نقشهایمسئولیتوماهیتبهبسته
کنندتکمیل .

4. نظارتومدیریت
ازما،مدرسهخط‌مشی‌هایازپیرویالزامشاملاینکنند.پیرویآنها(نامزد)یامدیرمعقولدستورهرازکهرودمیانتظارداوطلبکارگراناز

استماکودکایمنیرفتارآیین‌نامهوکودکایمنیخط‌مشیبهمحدودنهاماجمله، .

میاعمالداوطلبکارگرانمورددرکهجاییتاکنند،عملآموزشوزارتهایسیاستبامطابقکهرودمیانتظارداوطلبکارگرانازهمچنین
کارمحلدرقلدریوجنسیاذیتوآزار،تبعیضضدوبرابرهایفرصتبهمربوطوزارتهایسیاستجملهازشود، .

رفاهوایمنیازاطمینانبرتمرکزباوشدهانجامکارنوعبهبستهاست،لازمداوطلبانبرایکهرامدرسهکارکناننظارتسطحآنها(نامزد)یامدیر
کندمیتعیینآموزاندانش .

برایفردیآیاکهکندتعیینزمانیهردراستممکنوبگیردتصمیمداوطلبکارگریکمداومشایستگیمورددرکهداردرااختیاراینمدیر
خیریااستمناسباپینگابتداییمدرسهدرشدنداوطلب .

5. اطلاعاتگذاریاشتراکبهوخصوصیحریم
بامطابقوحساسیتباشوند،میمطلعآنازخودداوطلبانهکاردلیلبهکهآموزیدانشاطلاعاتگونههرکهکنندحاصلاطمینانبایدداوطلبان

اطلاعاتگذاریاشتراکبهوخصوصیحریممورددروزارتسیاستومدارسخصوصیحریمحفظسیاست .

تاشودگذاشتهاشتراکبهمدرسهمربوطهکارکنانبابایدوتواندمیآموزاندانشاطلاعاتها،سیاستاینتحت :

● آموز؛دانشسلامتورفاهآموزش،ازحمایت
● بازدیدکنندگان؛یاکارکنانآموزان،دانشسایرآموز،دانشبهمعقولبینیپیشقابلآسیبخطرکاهش
● یاآموز؛دانشمعلولیتباانطباقبرایمعقولتنظیماتانجام
● کنیدفراهمرامطمئنوامنکارمحلیک .

کنند.حاصلاطمینانمناسباقدامازتادهندگزارشکارکنانازیکیبهشوندمیمطلعآنازکهراکودکایمنینگرانیهرگونهفوراًبایدداوطلبان
اطلاعاتبرایکنند.فاشویکتوریاپلیسمانندمدرسهازخارجمقاماتبهرااطلاعاتشوندمجبوراستممکنداوطلبانکهداردوجودشرایطی

ایمنیدهیگزارشوپاسخگوییتعهداترویهومشیخطکنید:مراجعهزیرمواردبهکودکایمنیگزارشوپاسخگوییتعهداتمورددربیشتر
.کودک

مشیخطتأییدوبررسی
بازبینیآخرینسیاست 2024آگوست

مشاوره 2024/09/09

توسطشدهتایید اصلی
شدهریزیبرنامهبررسیتاریخ

بعدی
2028سپتامبرازقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/workplace-bullying/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy
https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
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6. سوابقمدیریت
داوطلبانکهایمدرسهسوابقگونههرباشند،مدرسهسوابقگونههرمسئولخودداوطلبانهکارطولدرداوطلبانکهاستبعیدکهحالیدر

مدیریتشوند:میمدیریتبخشمشیخطبامطابقکهشودحاصلاطمینانتاشودارائهدفترادارهکارکنانبهبایددارندعهدهبرراآنمسئولیت
مدارس-سوابق .

7. غرامت

شخصیآسیب
قرارآموزشوزارتکارگرانخساراتجبرانمشیخطپوششتحتشوند،شخصیآسیبدچارمدرسهکارانجامطولدرداوطلبکارگراناگر

گیرندمی .

اموالخسارت
شرایطایندرکهراغرامتیکهدهداجازهمی‌تواندنماینده()یاوزیرکند،واردخوداموالبهآسیبیمدرسهتکالیفانجامحیندرداوطلبکارگراگر

کندمیهدایتوزارتحقوقیبخشبهراآنهاکهشودارسالاصلیمدیربهبایدقبیلاینازادعاهاییبپردازد.می‌دانند،معقول .

عمومیمسئولیتبیمه
بهاستکاربهمشغولمدرسهکاردرکهداوطلبکارگریککهشودمیاعمالزمانیپرورشوآموزشوزارتعمومیمسئولیتبیمهسیاست

باشدزیرمواردمسئولقانونیطور :

● ثالثشخصبهبدنیصدمهادعای
● ثالثشخصاموالتخریبیاآسیب .

ارتباط
می‌شودابلاغمامدرسهجامعهبهزیرروش‌هایبهخط‌مشیاین :

● استدسترسدرمامدرسهسایتوبدرعمومیصورتبه
● استشدهگنجاندهمربوطهکارکنانبرایالقاییفرآیندهایدر
● استشدهگنجاندهماکارکنانراهنمایکتابچهدر
● گرفتقراربحثموردکارکنانسالانهتوجیهی/جلسهجلسهیکدر
● استدسترسدرمدرسهمدیریتازچاپیصورتبهدرخواستصورتدر .

منابعوبیشتراطلاعات
وزارتخانهمشاورهوخط‌مشیکتابخانهمورددرزیرخط‌مشی‌هایباارتباطدربایدخط‌مشیاین (PAL) شودخوانده :

● تبعیضضدوبرابرهایفرصت
● کودکایمنیاستانداردهای
● اطلاعاتگذاریاشتراکبهوخصوصیحریم
● مدرسهسوابق-سوابقمدیریت
● جنسیاذیتوآزار
● مدارسدرداوطلبان
● مدیریت OHS داوطلب
● مدرسهبازدیدکنندگانوداوطلبانبرایمناسببررسی‌هایسایروکودکانباکار
● کارمحلدرقلدری
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https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/child-safe-standards/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteers/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteer-ohs-management/policy
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داوطلبانسیاست|اپینگدبستان

مرتبطمنابعوهاسیاست
ابتداییمدرسهمنابعوخط‌مشی‌ها Epping ازعبارتندخط‌مشیاینبهمربوط :

● [ کودک،رفاهوایمنیسیاستبازدیدکنندگان،سیاستمدرسه،فلسفهوهاارزشبیانیهمانندمرتبط،محلیهایسیاستبهپیوندهاییدرج
القایبستهنمونهتنوع،وگنجاندنسیاستکودک،ایمنیگزارشوپاسخگوییتعهداترویهومشیخطکودک،ایمنیرفتارنامهآیین

مدرسهکودکایمنی ]

دپارتمانهایسیاست :

● تبعیضضدوبرابرهایفرصت
● کودکایمنیاستانداردهای
● اطلاعاتگذاریاشتراکبهوخصوصیحریم
● مدرسهسوابق-سوابقمدیریت
● جنسیاذیتوآزار
● مدارسدرداوطلبان
● مدیریت OHS داوطلب
● مدرسهبازدیدکنندگانوداوطلبانبرایمناسببررسی‌هایسایروکودکانباکار
● کارمحلدرقلدری

مشیخطتأییدوبررسی
بازبینیآخرینسیاست 2024آگوست

مشاوره 2024/09/09

توسطشدهتایید اصلی
شدهریزیبرنامهبررسیتاریخ

بعدی
2028سپتامبرازقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/child-safe-standards/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteers/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteer-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-checks/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/workplace-bullying/policy

