
المتطوعين-سياسة
الابتدائيةإيبينجمدرسة

الإنجليزيةباللغةالناطقينلغيرمساعدة
بمدرسةالاتصالفيرجىالسياسة،هذهفيالواردةالمعلوماتلفهممساعدةإلىبحاجةكنتإذا Epping الرقمعلىالابتدائية

أو0394011106 epping.ps@education.vic.gov.au.

غاية
الحقوقوشرحللأطفال،آمنةبيئةلتوفيروإدارتهمعليهموالإشرافوفحصهمالمتطوعينلتوظيفالابتدائيةإيبينجمدرسةستتبعهاالتيالعملياتتحديد

للمتطوعينالقانونية .

نِطَاق
مدرستنافييتطوعونالذينالأشخاصلجميعوالإدارةوالإشرافوالفحصالتوظيفعلىالسياسةهذهتنطبق .

تعريفات
المبنىأوالمدرسةبيئةفيبالغشخصويؤديهالداخليةالمدرسةخدماتللمدرسة/مقدمالإداريةالسلطةقبلمنبهالمصرحالعملبالطفل:المرتبطالعمل

تواجدهممعقولبشكلالمتوقعمنأوالأطفالتواجدأثناءللمدرسةالداخلي .

)بمامباشرًااتصالاًعادةيتضمنالذيالعملهوبالطفلالمتعلقالعمل)فيك(،2020العمالفحصقانونقبلمنمحددهوكما:بالطفلالمتعلقةالأعمال
يشملولاالشخص.ذلكواجباتمنأساسيًاجزءًايمثلالذيالطفلمعالإنترنت(وعبرالكتابيوالتواصلالهاتفوعبرالشخصيالاتصالذلكفي

للعملبالنسبةعرضيًايكونوالذيالأطفالمعالعرضيالمباشرالاتصاليتضمنالذيالعمل .

الرعايةالوالد/مقدموالدةأوالأم،زوجأوالمنزلي،الشريكأوالرعايةالوالد/مقدمزوجأوالرعاية،مقدمأوالوالد،الوثيقة:الصلةذويالعائلةأفرادأحد
الأشقاءغيرأوالأشقاءغيرالأخوةذلكفيبماالأخت،أوالأخأوالعمة،أوالعمأوالجد،أوالزوج،والدأو .

مكافأةأوأجردونالمعتمدالمجتمعيالعملأوالمدرسيالعملفيطوعًايشاركالذيالشخصهوالمدرسةفيالمتطوعالعامل:متطوععامل .

يعنيالمدرسي:العملالمدرسيالعمل :

● المدرسيالمجلسبمهامالقيام
● لتعزيزمنظمةأخرىهيئةأيأوالأمورأولياءجمعيةأوناديأيأوالمدرسة،مجلسقبلمنالمدرسة،رفاهيةأجلمنتنفيذهيتمنشاطأي

المدرسةرفاهية
● المدرسةمجلسأوالمدرسةمديرطلبعلىبناءًالمدرسةلصالحتنفيذهيتمنشاطأي
● أطفالروضةأومدرسةأيعملفيالمساعدةتقديم
● حكومياًمالياًدعماًتتلقىمنظمةأيتعقدهاالتيالحكوميةبالمدارسالمتعلقةالاجتماعاتحضور

بالحمايةيتمتعونالرحلات،فيوالمساعدةالتبرعاتجمعمثلالمدرسي،المجتمعأنشطةفييشاركونالذينالمتطوعينأنويعنيواسعتعريفهذا
نيةبحسنالتطوعي.المدرسيالواجببأداءقيامهمأثناءحادثأوإصابةحدوثحالةفيالآخرينقبلمنالتصرفمنتعويضهم(يتم)أيالقانونية .

https://www.legislation.vic.gov.au/as-made/acts/worker-screening-act-2020
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سياسة
مدرسةتلتزم Epping مدرسةتدركلدينا.والمتطوعينوموظفيناالأطفالورفاهيةسلامةتحميالتيالممارساتواتباعبتنفيذالابتدائية Epping

أولياءمعبالشراكةبالعملالابتدائيةإيبينجمدرسةتلتزمبه.نقومالذيوالعملمدرستنالمجتمعالمتطوعونيقدمهاالتيالقيمةالمساهمةأيضًاالابتدائية
الطلابلجميعالنتائجأفضللضمانوالمجتمعالرعايةالأمور/مقدمي .

مدرسةمتطوعيأنمنللتأكدأدناهالموضحةالإجراءاتتصميمتم Epping مساهمةلتقديمجيدوضعفيوأنهمالأطفالمعللعملمناسبونالابتدائية
مدرستنالمجتمعإيجابية .

1. متطوعاتصبح
مديرإلىتوجيههسيتمحيثالمدرسة،مكتبخلالمنللمساعدةعرضهمعنالتعبيرعلىالتطوعفييرغبونالذينمدرستنامجتمعأعضاءتشجيعيتم

.المدرسة

هيالتدريبهذاأهدافالطلاب.معأوالمدرسةفيالعملقبلالمدرسةتقدمهالذيوالتعريفالتدريببإجراءالمتطوعونيقومأنالمتوقعمن :

• الطلابدعمفيالمتطوعيندورأهميةعلىالتعرف .

• الطلابدعمخلالهامنللمتطوعينيمكنالتيالطرقمنمتنوعةمجموعةاكتشاف .

• المدرسةفيبالمتطوعينالمتعلقةوالتوقعاتالعملياتفهم .

2. الأطفالمعالعملتصاريحذلكفيبماالملاءمةفحوصات

الطلابمعالعمل
والأحداثوالرحلاتوالمعسكراتالرياضيةالأحداثخلالمنالدراسية،فصولنافييساعدونالذينالمتطوعينمنالعديدالابتدائيةإيبينجمدرسةتقدر

الابتدائيةإيبينجمدرسةمنيُطلبالطفل،سلامةومعاييريمثلالعمالفحصبموجبالقانونيةبالتزاماتنانفيأننامنللتأكدالأخرى.والبرامجالمدرسية
الأطفالمعالعملتصريحعلىدليلطلبالحالاتمعظمفيستتضمنوالتيالملاءمةفحوصاتإجراء (WWC) مرجعإجراءأيضًاتتضمنوقد

الشيكاتالأطفاليشملالذيالعملوتاريخوالمؤهلاتالهويةوإثبات .

تصريحعلىالحصولالسياسةوهذهالقانونبموجبالمحتملينالمتطوعينمنيُطلبعندما WWC، دليللقبولتقديريةبسلطةالمدرسةمديريتمتع
فحصطلب WWC ممكنوقتأقربفيالاستبعاد(أوالتصفية)الطلبنتيجةعلىدليلاًللمدرسةالمتطوعيقدمأنبشرطالتطوعي،العملبدءأجلمن

لهاالطلبمقدماستلامبعد .

منتصريحعلىالحصولالمتطوعينمنسنطلبللأطفال،آمنةبيئةالابتدائيةإيبينجمدرسةتكونأنبضمانوالتزامناالقانونيةالتزاماتناإلىبالنظر
WWC التاليةالظروففيمنهاللتحققالمكتبإدارةلموظفيالصالحةبطاقتهموتقديم :

● إذاعماالنظربغضبالأطفالتتعلقأعمالفيمنخرطينكانواإذاالمدرسةفيطالبلأيالأسرةأفراد/الوالدينلاهمالذينالمتطوعين
لاأمللإشرافيخضعونكانوا .

● التيالظروففيالأطفالمعمباشراتصالعلىتنطويمدرسيةأنشطةأودراسيفصلأيفييساعدونالذينالأسرةالوالدين/متطوعو
النشاطفيعادةيشاركلاأويشاركلاالمتطوعطفلفيهايكون .

● كانإذاعماالنظربغضالمماثلة،والأحداثوالمعسكراتالسباحة(ذلكفي)بماالرحلاتفييساعدونالذينالمتطوعينالوالد/العائلة
لاأميشاركونأطفالهم .

● لاأميشاركونأطفالهمكانإذاعماالنظربغضالمدرسية،الأنشطةفيبانتظاميساعدونالذينالأسرةالوالدين/متطوعو
● كانإذاعماالنظربغضالطلاب،مدرسةمجلسأعضاءمعالمدرسةمجلسفيالجلوسالأمور/المجتمعأولياءمدرسةمجلسأعضاء

لاأمطالبًاعضوًاطفلهم

المثال،سبيل)علىلتقديرهاوفقًاللملاءمةأخرىفحوصاتتقديمالمتطوعمنمدرستناتطلبقدالتطوعي،العملطبيعةعلىاعتمادًاذلك،إلىبالإضافة
الظروفبعضفيأيضًامطلوبًاالهويةإثباتيكونقدالمؤهلات(.و/أوالأطفاليشملالذيالعملوتاريخالمراجع، .

عليهاوالموافقةالسياساتمراجعة
مرةآخرالسياسةمراجعةتمت 2024أغسطس

التشاور 09.09.2024

قبلمنعليهالموافقةتمت رئيسي
التاليالمقررالمراجعةتاريخ 2028سبتمبرقبل
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بالطفلالمتعلقغيرالعمل
عطلةفيالتطوعالمثال:سبيلعلىبالطفل.تتعلقلابأعمالللقيامالمدرسيالمجتمعفيآخرونوأعضاءالأمورأولياءيتطوعقدالمناسبات،بعضفي

وتنسيقالمدرسة،لمجلسالفرعيةاللجانفيوالمشاركةالمدرسة،ومجلسالتبرعات،جمعوتنسيقالعامل،والنحلوالصيانة،للبستنة،الأسبوعنهاية
حاضرايكون،أنمعقولبشكلالمتوقعومنلاأوالأطفال،فيهايتواجدلاالتيالأمسياتفيتجتمعالتيالأخرىوالمجموعاتالاحتفالات، .

تصريحعلىالحصولالعملمنالنوعلهذاالمتطوعينمنيُطلبلا WWC متعلقةأعمالفييشاركونلالأنهمللملاءمةأخرىفحوصاتأيأو
الهويةإثباتذلكفيبماالملاءمة،فحوصاتإجراءفيبالحقنحتفظفإنناذلك،ومعالأنشطة.هذهأثناءعامبشكلحاضرينالأطفاليكونولابالأطفال

وتخليص WWC، معينةظروفأوأنشطةلأيضروريًاذلكاعتبرإذالتقديرناوفقًا .

3. والتعريفالتدريب
ورفاهيتهالطفلسلامةمجالفيالمناسبينوالتدريبالتوجيهعلىالمتطوعونيحصلأنيجبالطفل،سلامةمعاييروبموجب .

المتطوعينعلىيجبفيه،تواجدهممعقولبشكلالمحتملمنأوالأطفالفيهيتواجدعملأيفيالانخراطقبلللأطفال،آمنةبيئةعلىالحفاظفيلدعمنا
والمتطلباتالإجراءاتاتباعيتممنوالتأكدالأطفاللسلامةالتعريفيةالحزمةفيإليهاالمشارالسلوكقواعدومدونةوالإجراءاتالسياساتعلىالتعرف

مدرستنافيالتطوععندالمستنداتهذهفيالواردة .

مدرسةتطلبقدومسؤولياتهم،دورهمطبيعةعلىاعتمادًا Epping الأطفالسلامةعلىإضافيتدريبإكمالالمتطوعينمنأيضًاالابتدائية .

4. والإشرافالإدارة
ذلك،فيبمامدرستنا،سياساتاتباعمتطلباتذلكوسيشملمرشحهم(.)أوالمدرسةمديرمنمعقولتوجيهبأيالالتزامالمتطوعينالعمالمنيُتوقع

بناالخاصةالطفلسلامةسلوكوقواعدبناالخاصةالطفلسلامةسياسةالحصر،لاالمثالسبيلعلى .

ذلكفيبماالمتطوعين،العاملينعلىفيهتنطبقالذيالحدإلىالتعليم،وزارةسياساتمعمتسقبشكليتصرفواأنالمتطوعينالعاملينمنأيضًايُتوقع
العملمكانفيالتنمروالجنسيالتحرش,التمييزومكافحةالفرصتكافؤالمتعلقةالوزارةسياسات .

علىالتركيزمعتنفيذه،يتمالذيالعملنوععلىاعتمادًاالمتطوعين،علىالمطلوبالمدرسةطاقمإشرافمستوىمرشحه()أوالمدرسةمديرسيحدد
الطلابورفاهيةسلامةضمان .

مناسبًاالشخصكانإذاماوقتأيفييحددأنلهويجوزالمتطوعللعاملالمستمرةالملاءمةمدىبشأنقرارلاتخاذتقديريةبسلطةالمدرسةمديريتمتع
لاأمالابتدائيةإيبينجمدرسةفيللتطوع .

5. المعلوماتوتبادلالخصوصية
الخصوصيةسياسةلـووفقًابحساسيةإدارتهايتمالتطوعيعملهمبسبببهاعلمعلىيصبحونللطلابمعلوماتأيأنمنالتأكدالمتطوعينعلىيجب

المعلوماتومشاركةالخصوصيةبشأنالقسموسياسةللمدارس .

أجلمنالمعنيينالمدرسةموظفيمعالطالبمعلوماتمشاركةويجببليمكنالسياسات،هذهبموجب :

● وصحته؛ورفاهيتهالطالبتعليمدعم
● الزوار؛أوالموظفينأوالآخرينالطلابأوللطالبمعقولبشكلالمتوقعالضررمخاطرتقليل
● أوالطالب؛إعاقةلاستيعابمعقولةتعديلاتإجراء
● ومأمونآمنعملمكانتوفير .

المناسب.الإجراءاتخاذلضمانالموظفينأحدإلىبهاعلمعلىأصبحواوالتيالأطفالبسلامةتتعلقمخاوفأيعنفورًاالإبلاغالمتطوعينعلىيجب
منلمزيدفيكتوريا.شرطةمثلالمدرسة،خارجالسلطاتإلىالمعلوماتعنبالكشفأيضًاالمتطوعونفيهايُلزمقدالتيالظروفبعضهناك

الطفلسلامةلالتزاماتالاستجابةوإجراءاتسياسةإلى:الرجوعيرجىالأطفال،بسلامةالمتعلقةوالإبلاغالاستجابةالتزاماتحولالمعلومات
عنهاوالإبلاغ .

6. السجلاتإدارة
يكونمدرسيةسجلاتأيتقديميجبالتطوعي،عملهمأثناءمدرسيةسجلاتأيعنمسؤولينالمتطوعونيكونأنالمحتملغيرمنأنهحينفي

المدارس–السجلاتإدارةالإدارة:لسياسةوفقًاإدارتهامنللتأكدالمكتبإدارةلموظفيعنهامسؤولينالمتطوعون .

عليهاوالموافقةالسياساتمراجعة
مرةآخرالسياسةمراجعةتمت 2024أغسطس

التشاور 09.09.2024

قبلمنعليهالموافقةتمت رئيسي
التاليالمقررالمراجعةتاريخ 2028سبتمبرقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/workplace-bullying/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy
https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy


المتطوعينسياسة|الابتدائيةإيبينجمدرسة

7. تعويض

الشخصيةالإصابة
المدرسيالعملفيمشاركتهمأثناءشخصيةلإصابةتعرضواإذاالتعليملوزارةالتابعةالعمالتعويضسياسةخلالمنالمتطوعينالعمالتغطيةتتم .

الممتلكاتفيأضرار
يراهالذيبالتعويضيأذنأنيفوضه(من)أوللوزيريجوزالمدرسية،بالواجباتقيامهأثناءممتلكاتهفيلأضرارالمتطوعينالعاملينأحدتعرضإذا

بالإدارةالقانونيالقسمإلىسيوجههاالذيالمدرسةمديرإلىالنوعهذامنالمطالباتتوجيهينبغيالظروف.فيمعقولاً .

العامةالمسؤوليةتأمين
عنقانونيًامسؤولاًالمدرسيالعملفيالمنخرطالمتطوعالعامليكونعندماالتعليملوزارةالعامةالمسؤوليةتأمينبوليصةتنطبق :

● ثالثلطرفجسديةإصابةعنبالتعويضالمطالبة
● ثالثطرفممتلكاتتدميرأوتلف .

تواصل
التاليةبالطرقمدرستنامجتمعإلىالسياسةهذهتوصيلسيتم :

● مدرستناموقععلىللعامةمتاحة
● المعنيينللموظفينالتعريفيةالعملياتفيتضمينهايتم
● موظفينادليل/دليلفيمدرج
● للموظفينسنويةاجتماع/إحاطةفيمناقشتهاتمت
● الطلبعندالمدرسةإدارةمنورقيةنسخةتتوفر .

والمواردالمعلوماتمنمزيد
الاستشاريةوالمكتبةالقسمبسياسةالمتعلقةالتاليةالسياساتمعجنبإلىجنبًاالسياسةهذهقراءةينبغي (PAL):

● التمييزومكافحةالفرصتكافؤ
● الطفلسلامةمعايير
● المعلوماتومشاركةالخصوصية
● المدرسيةالسجلات–السجلاتإدارة
● الجنسيالتحرش
● المدارسفيالمتطوعون
● التطوعيةالمهنيةوالسلامةالصحةإدارة
● المدرسةفيوالزوارللمتطوعينالأخرىالملاءمةوفحوصاتالأطفالمعالعمل
● العملمكانفيالتنمر

الصلةذاتوالمواردالسياسات
يليماالسياسةبهذهالصلةذاتومواردهاالابتدائيةإيبينجمدرسةسياساتتتضمن :

● [ قواعدمدونةالطفل،ورفاهيةسلامةسياسةالزوار،سياسةالمدرسة،وفلسفةالقيمبيانمثلالصلة،ذاتالمحليةللسياساتروابطأدخل
علىمثالوالتنوع،الشمولوسياسةعنها،والإبلاغالطفلبسلامةالمتعلقةللالتزاماتالاستجابةوإجراءاتوسياسةالطفل،سلامةسلوك

المدرسةفيالأطفاللسلامةالتعريفيةالحزمة ]

القسمسياسات :

● التمييزومكافحةالفرصتكافؤ
● الطفلسلامةمعايير
● المعلوماتومشاركةالخصوصية

عليهاوالموافقةالسياساتمراجعة
مرةآخرالسياسةمراجعةتمت 2024أغسطس

التشاور 09.09.2024

قبلمنعليهالموافقةتمت رئيسي
التاليالمقررالمراجعةتاريخ 2028سبتمبرقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/child-safe-standards/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteers/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteer-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-checks/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/workplace-bullying/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/child-safe-standards/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/privacy-information-sharing/policy


المتطوعينسياسة|الابتدائيةإيبينجمدرسة

● المدرسيةالسجلات–السجلاتإدارة
● الجنسيالتحرش
● المدارسفيالمتطوعون
● التطوعيةالمهنيةوالسلامةالصحةإدارة
● المدرسةفيوالزوارللمتطوعينالأخرىالملاءمةوفحوصاتالأطفالمعالعمل
● العملمكانفيالتنمر

عليهاوالموافقةالسياساتمراجعة
مرةآخرالسياسةمراجعةتمت 2024أغسطس

التشاور 09.09.2024

قبلمنعليهالموافقةتمت رئيسي
التاليالمقررالمراجعةتاريخ 2028سبتمبرقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/sexual-harassment/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteers/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteer-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-checks/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/workplace-bullying/policy

