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Trường tiểu học Epping

TRỢ GIÚP DÀNH CHO NGƯỜI KHÔNG NÓI TIẾNG ANH

Nếu bạn cần trợ giúp để hiểu thông tin trong chính sách này, vui lòng liên hệ với Trường Tiểu

học Epping theo số 03 9401 1106 hoặc epping.ps@education.vic.gov.au.

MỤC ĐÍCH

Mục đích của chính sách này là phác thảo các giá trị của cộng đồng trường học của chúng tôi và giải thích tầm

nhìn, sứ mệnh và mục tiêu của trường chúng tôi.

CHÍNH SÁCH

Trường tiểu học Epping cam kết cung cấp một môi trường an toàn, hỗ trợ và hòa nhập cho tất cả học sinh, nhân

viên và thành viên trong cộng đồng của chúng tôi. Trường học của chúng tôi nhận thức được tầm quan trọng

của sự hợp tác giữa nhà trường với phụ huynh và người chăm sóc để hỗ trợ việc học tập, sự tham gia và phúc

lợi của học sinh. Chúng tôi chia sẻ cam kết và trách nhiệm tạo ra một môi trường học tập toàn diện và an toàn

cho học sinh của chúng tôi.

Các chương trình và hoạt động giảng dạy tại Trường Tiểu học Epping hỗ trợ và thúc đẩy các nguyên tắc cũng

như thực tiễn của nền dân chủ Úc, bao gồm cam kết:

● chính phủ dân cử
● sự cai trị của pháp luật

● mọi người đều có quyền bình đẳng trước pháp luật

● tự do tôn giáo

● tự do ngôn luận và hiệp hội

● giá trị của sự cởi mở và khoan dung.

Chính sách này phác thảo tầm nhìn, sứ mệnh, giá trị và kỳ vọng của cộng đồng trường học của chúng tôi. Chính

sách này có sẵn trên trang web của trường, sổ tay hướng dẫn nhân viên và tập sách thông tin dành cho phụ
huynh.

Để tôn vinh và đưa Tuyên bố về Giá trị và Triết lý của chúng tôi vào cộng đồng trường học, chúng tôi

● trưng bày các áp phích và biểu ngữ quảng bá giá trị của bạn trong trường học của chúng tôi

● tôn vinh các giá trị của chúng tôi trong bản tin trường học của chúng tôi

● trao giải thưởng và sự công nhận cho những sinh viên tích cực thể hiện các giá trị
● thảo luận về các giá trị của chúng tôi với học sinh trong lớp học, các cuộc họp và hội họp.

1. Tầm nhìn

Mục đích giáo dục của chúng tôi là cung cấp một môi trường học tập vừa quan tâm vừa đầy thử thách, đồng
thời trang bị cho trẻ em ở mọi khả năng những kỹ năng và kiến ​​thức cần thiết để trở thành thành viên có giá trị
và hữu ích của cộng đồng.
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2. Nhiệm vụ
Sứ mệnh của chúng tôi là “Truyền cảm hứng và trao quyền cho học sinh của chúng tôi phát triển với tư cách là
người học suốt đời”.

3. Phương châm
Phương châm của trường là "Cùng nhau tạo nên sự khác biệt"

4. KHÁCH QUAN

Các mục tiêu của trường chúng tôi được coi là một phần của quy trình lập kế hoạch chiến lược 4 năm hàng năm

và được phản ánh trong các mục tiêu được liệt kê trong Kế hoạch chiến lược trường học (SSP) hiện tại của

chúng tôi. Chúng tôi cũng phát triển Kế hoạch thực hiện hàng năm để vận hành các mục tiêu và chiến lược cải

tiến quan trọng có trong SSP của chúng tôi.

5. Giá trị
Giá trị của Trường Tiểu học Epping là Tôn trọng, Kiên cường, Trách nhiệm, Trung thực và Kiên trì.

Chúng tôi tôn trọng bản thân, trường học và lẫn nhau, đồng thời hiểu rằng thái độ và hành vi của chúng tôi có
tác động đến những người xung quanh.

Chúng tôi cố gắng kiên cường, nghĩa là có khả năng phục hồi sau những thử thách và thời điểm khó khăn. Chúng

ta học cách đối phó với những thách thức một cách tích cực.

Chúng ta làm gương và thể hiện trách nhiệm thông qua việc trở nên đáng tin cậy, đưa ra những lựa chọn đúng

đắn và chịu trách nhiệm về hành động của mình. Một công dân có trách nhiệm quan tâm đến hạnh phúc của

người khác và hiểu rằng tất cả chúng ta đều có vai trò góp phần biến thế giới thành một nơi tốt đẹp hơn.

Chúng tôi trung thực trong mọi tương tác của mình. Chúng tôi trung thực trong những gì chúng tôi nói và

làm.  Chúng ta trả lời trung thực khi được hỏi về một tình huống nào đó và chia sẻ thông tin quan trọng với

những người lớn đáng tin cậy.

Chúng tôi kiên trì, nghĩa là không bỏ cuộc khi gặp thử thách. Đó là khả năng kiên trì thực hiện một nhiệm vụ khó

khăn và đương đầu với sự thất vọng.

6. Kỳ vọng về hành vi

Trường Tiểu học Epping thừa nhận rằng hành vi của nhân viên, phụ huynh, người chăm sóc và học sinh có tác

động đến cộng đồng và văn hóa trường học của chúng tôi.

Nhân viên có nhiều kỳ vọng khác nhau về hành vi và phải tuân theo các chính sách của trường và Bộ cũng như
Quy tắc Ứng xử và Giá trị của Dịch vụ Công Victoria. Đội ngũ giảng viên cũng tuân thủ Quy tắc ứng xử nghề dạy
học Victoria.

Học sinh được nhân viên nhà trường hỗ trợ để đáp ứng các tiêu chuẩn hành vi dự kiến ​​như được nêu trong

Chính sách An sinh và Tham gia của Học sinh cũng như Chính sách Phòng chống Bắt nạt của chúng tôi.

Thông tin về những kỳ vọng đối với phụ huynh và người chăm sóc trong việc đảm bảo trường học luôn là nơi

tôn trọng và hòa nhập được nêu trong tài liệu của Bộ. Hành vi tôn trọng trong Chính sách cộng đồng của trường
học.
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https://www.vit.vic.edu.au/sites/default/files/media/pdf/2023-06/Document_VIT_Code-of-Conduct.pdf
https://www.vit.vic.edu.au/sites/default/files/media/pdf/2023-06/Document_VIT_Code-of-Conduct.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx
https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx
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7. Những hành vi vô lý

Trường học không phải là nơi công cộng và Hiệu trưởng có quyền cho phép hoặc từ chối vào sân trường (để
biết thêm thông tin, xem Chính sách khách truy cập).

Hành vi vô lý được thể hiện bởi nhân viên nhà trường, phụ huynh, người chăm sóc, học sinh hoặc thành viên

trong cộng đồng nhà trường của chúng tôi sẽ không được dung thứ ở trường hoặc trong các hoạt động của

trường.

Hành vi không hợp lý bao gồm:

● bạo lực hoặc đe dọa bạo lực dưới bất kỳ hình thức nào, bao gồm hành vi đe dọa về thể chất như cử chỉ
tay hung hãn hoặc xâm phạm không gian cá nhân của người khác

● nói hoặc hành xử một cách thô lỗ, hung hăng hoặc đe dọa, trực tiếp, qua email, mạng xã hội hoặc qua

điện thoại

● gửi thư, email hoặc tin nhắn văn bản đòi hỏi, thô lỗ, đối đầu hoặc đe dọa

● bình luận phân biệt đối xử hoặc xúc phạm

● việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội hoặc diễn đàn công cộng để đưa ra những nhận xét

không phù hợp hoặc đe dọa về trường học, nhân viên hoặc học sinh.

Quấy rối, bắt nạt, bạo lực, gây hấn, hành vi đe dọa và phân biệt đối xử trái pháp luật là không thể chấp nhận

được và sẽ không được dung thứ tại trường học của chúng tôi.

Hành vi không hợp lý và/hoặc không tuân thủ các nguyên tắc nguyên tắc về điều này Tuyên bố về Giá trị và Triết
lý của Trường có thể dẫn tới việc Hiệu trưởng nhà trường điều tra sâu hơn và áp dụng các biện pháp xử lý thích

đáng.

Theo quyết định của Hiệu trưởng, hành vi không hợp lý có thể được quản lý bằng cách:

● yêu cầu các bên tham gia buổi hòa giải hoặc buổi tư vấn

● thực hiện các giao thức truyền thông cụ thể
● cảnh báo bằng văn bản

● điều kiện vào sân trường hoặc các hoạt động của trường

● bị đuổi khỏi sân trường hoặc tham gia các hoạt động của trường

● báo cáo cho Cảnh sát Victoria

● hành động pháp lý

Hành vi không phù hợp của học sinh sẽ được quản lý theo quy định của nhà trường Chính sách phúc lợi và sự
tham gia của sinh viên Và Chính sách phòng chống bắt nạt.

Của chúng tôi Tuyên bố về Giá trị và Triết lý của Trường đảm bảo rằng mọi người trong cộng đồng trường học

của chúng ta sẽ được đối xử công bằng và tôn trọng. Đổi lại, chúng tôi sẽ cố gắng tạo ra một ngôi trường hòa

nhập và an toàn, nơi mọi người đều được trao quyền tham gia và học hỏi.

GIAO TIẾP
Chính sách này sẽ được truyền đạt tới cộng đồng trường học của chúng tôi theo những cách sau:

● Có sẵn công khai trên trang web của trường chúng tôi

● Bao gồm trong quy trình giới thiệu nhân viên

● Bao gồm trong sổ tay/sổ tay nhân viên
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● Được đưa vào làm tài liệu tham khảo hàng năm trong bản tin của trường

● Được cung cấp dưới dạng bản cứng từ ban giám hiệu nhà trường theo yêu cầu

THÔNG TIN THÊM VÀ NGUỒN LỰC

Chính sách này nên được đọc cùng với các chính sách sau trên Thư viện Chính sách và Tư vấn (PAL) của Bộ:

● Hành vi tôn trọng trong cộng đồng trường học
● Nơi làm việc tôn trọng
● Khiếu nại của Phụ huynh

● Bạo lực liên quan đến công việc ở trường học
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https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx
https://www2.education.vic.gov.au/pal/respectful-workplaces/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/complaints/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/work-related-violence-schools/policy

