
مدرسهفلسفهوهاارزشبیانیه-سیاست
اپینگدبستان

زبانانانگلیسیغیربرایراهنما
ابتداییمدرسهبالطفاًدارید،نیازکمکبهخط‌مشیایناطلاعاتدرکبرایاگر Epping یا0394011106شمارهبه

epping.ps@education.vic.gov.au بگیریدتماس .

هدف
استمامدرسهاهدافوماموریتانداز،چشمتبیینومامدرسهجامعههایارزشترسیممشیخطاینازهدف .

سیاست
اهمیتمامدرسهاست.جامعهاعضایوکارکنانآموزان،دانشهمهبرایفراگیروحمایتیامن،محیطیکارائهبهمتعهداپینگابتداییمدرسه

محیطیکایجادبهنسبتمادهد.میتشخیصراآموزاندانشرفاهومشارکتیادگیری،ازحمایتبرایمامراقبینووالدینومدرسهبینمشارکت
داریممسئولیتوتعهدخودآموزاندانشبرایایمنوفراگیرمدرسه .

زیرمواردبهتعهدجملهازکند،میترویجوحمایتاسترالیادموکراسیعملکردواصولازاپینگابتداییمدرسهدرتدریسوهابرنامه :

● منتخبدولت
● قانونحاکمیت
● قانونبرابردرهمهبرایبرابرحقوق
● مذهبآزادی
● انجمنوبیانآزادی
● مداراوبودنبازهایارزش

کتابچهمدرسه،وب‌سایتدرخط‌مشیاینمی‌کند.مشخصرامدرسهجامعهازمامدرسهانتظاراتوارزش‌هامأموریت،چشم‌انداز،خط‌مشیاین
استدسترسدروالدیناطلاعاتکتابچهوکارکنانمعرفیراهنمای .

ماخود،مدرسهجامعهدرخودفلسفهوهاارزشبیانیهجاسازیوگرفتنجشنبرای
● کندمیترویجمامدرسهدرراشماهایارزشکهدهیدنمایشرابنرهاییوپوسترها
● بگیریدجشنخودمدرسهخبرنامهدرراخودهایارزش
● کنیدارائهقدردانیوجوایزمی‌دهندنشانراارزش‌هافعالطوربهکهدانش‌آموزانیبرای
● کنیمبحثمجالسوجلساتدرس،کلاسدرآموزاندانشباراخودهایارزش .

1. اندازچشم
وهامهارتباراهاتواناییتمامباکودکانوباشدبرانگیزچالشهمودلسوزهمکهکنیمفراهمراآموزشیمحیطیکهاستاینماآموزشیهدف

کندمجهزجامعهسازندهوارزشمنداعضایبهشدنتبدیلبرایلازمدانش .

2. ماموریت
استالعمر"مادامیادگیرندگانعنوانبهشکوفاییبرایخودآموزاندانشتوانمندسازیوبخشیدن"الهامماماموریت .

3. شعار
استهم"باتفاوت"ایجادمدرسهشعار .
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4. هدف
استراتژیکبرنامهدرشدهفهرستاهدافدروشودمیگرفتهنظردرساله4استراتژیکریزیبرنامهفرآیندازبخشیعنوانبهمامدرسهاهداف

مافعلیمدرسه (SSP) درموجودکلیدیبهبوداستراتژی‌هایواهدافکردنعملیاتیبرایهمچنینماشود.میمنعکس SSP، پیاده‌سازیبرنامهیک
می‌کنیمایجادسالانه .

5. هاارزش
ابتداییمدرسههایارزش Epping پشتکاروصداقتپذیری،مسئولیتپذیری،انعطافاحترام،از:عبارتند .

گذاردمیتأثیراطرافمانافرادبرمارفتارهایوهانگرشکهکنیممیدرکوگذاریممیاحترامیکدیگرومدرسهخود،بهما .

هاچالشباکهگیریممییادباشیم.داشتهراسختزمان‌هایوچالش‌هاازپسبازگشتتواناییکهمعنیاینبهباشیم،انعطاف‌پذیرمی‌کنیمتلاشما
کنیمبرخوردمثبت .

یکدهیم.مینشانراپذیریمسئولیتوگیریممیالگوخوداعمالقبالدرپذیریمسئولیتوخوبهایانتخاببودن،اعتمادقابلطریقازما
داریمنقشبهترمکانیبهجهانساختندرماهمهکهمی‌داندواستدیگرانرفاهفکربهمسئولشهروند .

شودمیسؤالشماازموقعیتیکمورددرکههستیم.  هنگامیصادقدهیممیانجاموگوییممیآنچهدرماهستیم.صادقخودتعاملاتتمامدرما
گذاریممیاشتراکبهاعتمادموردبزرگسالانبارامهماطلاعاتودهیممیپاسخصادقانه .

استناامیدیباآمدنکنارودشوارکاریکباآمدنکنارتواناییایننشویم.تسلیمچالشبامواجهههنگامکهمعنیاینبههستیم،پیگیرما .

6. رفتاریانتظارات
داردتأثیرمامدرسهفرهنگوجامعهبرآموزاندانشومراقبانوالدین،کارکنان،رفتارکهکندمیتصدیقاپینگابتداییمدرسه .

ویکتوریاعمومیخدماتهایارزشورفتارقوانینوماادارهومدرسههایمشیخطازبایدودارندرفتارمورددرانتظاراتازطیفیکارکنان
ویکتوریامعلمایحرفهرفتارنامهآیینهستندپایبندموارداینبهنیزآموزشیکارکنانکنند.پیروی .

خط‌مشیودانش‌آموزانمشارکتورفاهخط‌مشیدرکهراانتظارموردرفتاریاستانداردهایتامی‌شوندحمایتمدرسهکارکنانتوسطدانش‌آموزان
کنندبرآوردهاست،شدهبیانقلدریازپیشگیری .

وزارتخانهبخشدرمانندمیباقیفراگیرومحترمانههایمکانمدارساینکهازاطمینانبرایمراقبانووالدینازانتظاراتمورددراطلاعات
مدرسهجامعهمشیخطدرمحترمانهرفتارهایاست.شدهمشخص .

7. منطقیغیررفتارهای
مراجعهمابهبیشتراطلاعات)برایکندجلوگیریمدرسهمحوطهبهورودازیادهداجازهداردحقمدرسهمدیرونیستندعمومیهایمکانمدارس

بازدیدکنندگانسیاستکنید. ).

طولدریامدرسهدرشود،میدادهنشانمامدرسهجامعهاعضاییاآموزاندانشمراقبان،والدین،مدرسه،کارکنانتوسطکهغیرمنطقیرفتار
بودنخواهدتحملقابلمدرسههایفعالیت .

استزیرمواردشاملمنطقیغیررفتار :

● فضایبهتهاجمیادستتهاجمیحرکاتمانندفیزیکیآمیزتهدیدرفتارهایجملهازنوع،هرازخشونتبهتهدیدیابودنآمیزخشونت
دیگرشخصشخصی

● طریقازیااجتماعیهایرسانهایمیل،طریقازحضوری،صورتبهچهآمیز،تهدیدیاپرخاشگرانهادبانه،بیرفتاریاکردنصحبت
تلفن

● تهدیدآمیزیاایمقابلهادبانه،بیدرخواستی،متنیهایپیامیاهاایمیلها،نامهارسال
● تحقیرآمیزیاآمیزتبعیضنظرات
● دانشیاکارکنانمدرسه،مورددرآمیزتهدیدیانامناسباظهاراتبیانبرایعمومیهایانجمنیااجتماعیهایرسانهازاستفاده

.آموزان
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https://www.vit.vic.edu.au/sites/default/files/media/pdf/2023-06/Document_VIT_Code-of-Conduct.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx
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بودنخواهدتحملقابلمامدرسهدرواستقبولغیرقابلغیرقانونیتبعیضوآمیزتهدیدرفتارپرخاشگری،خشونت،قلدری،اذیت،وآزار .

توسطمناسبعواقباجرایوبیشتربررسیبهمنجراستممکنمدرسهفلسفهوهاارزشبیانیهاینازاصولآنرعایتعدمو/یانامعقولرفتار
شودمدرسهمدیر .

توسطاستممکننامعقولرفتارمدیر،صلاحدیدبه :

● مشاورهیامیانجیگریجلساتدرشرکتبرایطرفینازدرخواست
● خاصارتباطیهایپروتکلسازیپیاده
● کتبیهشدارهای
● مدرسههایفعالیتیامدرسهمحوطهبهورودشرایط
● مدرسههایفعالیتدرحضوریامدرسهمحوطهازمحرومیت
● دهدمیگزارشویکتوریاپلیسبه
● قانونیاقدام

قلدریازپیشگیریسیاستودانشجویانمشارکتورفاهسیاستشودمیمدیریتمامدرسهبامطابقآموزدانشنامناسبرفتار

تلاشماخود،نوبهبهشد.خواهدرفتاراحتراموانصافبامامدرسهجامعهافرادهمهباکهکندمیتضمینمدرسهفلسفهوهاارزشبیانیهما
باشندداشتهرایادگیریومشارکتتوانهمهآندرکهکنیمایجادایمنوفراگیرایمدرسهتاکردخواهیم .

ارتباط
می‌شودابلاغمامدرسهجامعهبهزیرروش‌هایبهخط‌مشیاین :

● استدسترسدرمامدرسهسایتوبدرعمومیصورتبه
● استشدهگنجاندهکارکنانمعرفیفرآیندهایدر
● استشدهگنجاندهکارکنانراهنما/راهنمایدفترچهدر
● استشدهگنجاندهمدرسهخبرنامهدرسالانهمرجععنوانبه
● گیردمیقراردسترسدرمدرسهمدیریتازچاپیصورتبهدرخواستصورتدر

منابعوبیشتراطلاعات
وزارتخانهمشاورهوخط‌مشیکتابخانهمورددرزیرخط‌مشی‌هایباارتباطدربایدخط‌مشیاین (PAL) شودخوانده :

● مدرسهجامعهدرمحترمانهرفتارهای
● محترمانهکاریهایمحل
● والدینشکایات
● مدارسدرکارازناشیخشونت
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https://www.education.vic.gov.au/Pages/Respectful-Behaviours-within-the-School-Community-Policy.aspx
https://www2.education.vic.gov.au/pal/respectful-workplaces/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/complaints/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/work-related-violence-schools/policy

