
नीति - मलू्यों और स्कूल दर्शन का विवरण
ईपिगं प्राइमरी स्कूल

गरै-अगें्रजी बोलने वालों के लिए सहायता
यदि आपको इस नीति में दी गई जानकारी को समझने में सहायता की आवश्यकता है, तो कृपया एपिगं
प्राइमरी स्कूल से 03 9401 1106 या epping.ps@education.vic.gov.au पर सपंर्क करें।

उद्देश्य
इस नीति का उद्देश्य हमारे स्कूल समदुाय के मलू्यों को रेखांकित करना और हमारे स्कूल के दृष्टिकोण, मिशनऔर उद्देश्यों
को समझाना है।

नीति
ईपिगं प्राइमरी स्कूल हमारे समदुाय के सभी छात्रों, कर्मचारियों और सदस्यों के लिए एक सरुक्षित, सहायक और समावेशी
वातावरण प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध है। हमारा स्कूल छात्रों की शिक्षा, जडु़ाव और भलाई में सहायता के लिए हमारे स्कूल
और माता-पिता और देखभालकर्ताओं के बीच साझदेारी के महत्व को पहचानता है। हम अपने छात्रों के लिए एक समावेशी और
सरुक्षित स्कूल वातावरण बनाने के प्रति प्रतिबद्धताऔर जिम्मेदारी साझा करते हैं।

एपिगं प्राइमरी स्कूल के कार्यक्रमऔर शिक्षणऑस्टे्रलियाई लोकततं्र के सिद्धांतों और अभ्यास का समर्थनऔर प्रचार करते हैं,
जिसमें निम्नलिखित की प्रतिबद्धता भी शामिल है:

● चनुी हुई सरकार
● काननू का शासन
● काननू के समक्ष सभी को समान अधिकार
● धर्म की स्वततं्रता
● भाषणऔर सघं की स्वततं्रता
● खलेुपनऔर सहिष्णतुा के मलू्य.

यह नीति हमारे स्कूल के दृष्टिकोण, मिशन, मलू्यों और हमारे स्कूल समदुाय की अपेक्षाओं को रेखांकित करती है। यह नीति
हमारे स्कूल की वेबसाइट, हमारे स्टाफ इंडक्शन हैंडबकु और अभिभावक सचूना पसु्तिका पर उपलब्ध है।

हम अपने स्कूल समदुाय में मलू्यों और दर्शन के अपने वक्तव्य का जश्न मनाने और उसे शामिल करने के लिए
● हमारे विद्यालय में आपके मलू्यों को बढ़ावा देने वाले पोस्टरऔर बनैर प्रदर्शित करें
● हमारे स्कूल न्यजू़लेटर में हमारे मलू्यों का जश्न मनाएँ
● सक्रिय रूप से मलू्यों का प्रदर्शन करने वाले छात्रों को परुस्कारऔर मान्यता प्रदान करें
● कक्षा, बठैकों और सभाओं में छात्रों के साथ हमारे मलू्यों पर चर्चा करें।

1. दृष्टि
हमारा शकै्षिक उद्देश्य एक ऐसा सीखने का माहौल प्रदान करना है जो देखभाल करने वाला और चनुौतीपरू्ण दोनों हो और जो
सभी क्षमताओं वाले बच्चों को समदुाय के मलू्यवान और उत्पादक सदस्य बनने के लिए आवश्यक कौशल और ज्ञान से लसै
करता हो।

2. उद्देश्य
हमारा मिशन है "हमारे छात्रों को आजीवन सीखने वाले के रूप में आगे बढ़ने के लिए पे्ररितऔर सशक्त बनाना।"
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3. सिद्धांत
स्कूल काआदर्श वाक्य है "एक साथ मिलकर बदलाव लाना"

4. उद्देश्य
हमारे स्कूल के उद्देश्यों को 4 वार्षिक रणनीतिक योजना प्रक्रिया का हिस्सा माना जाता है और यह हमारे वर्तमान स्कूल
रणनीतिक योजना (एसएसपी) में सचूीबद्ध लक्ष्यों में परिलक्षित होता है। हम अपने एसएसपी में निहित लक्ष्यों और प्रमखु
सधुार रणनीतियों को क्रियान्वित करने के लिए एक वार्षिक कार्यान्वयन योजना भी विकसित करते हैं।

5. मान
ईपिगं प्राइमरी स्कूल के मलू्य सम्मान, लचीलापन, जिम्मेदारी, ईमानदारी और दृढ़ता हैं।

हम अपना, अपने स्कूल का और एक-दसूरे का सम्मान करते हैं और समझते हैं कि हमारे दृष्टिकोण और व्यवहार का हमारे
आसपास के लोगों पर प्रभाव पड़ता है।

हम लचीला बनने का प्रयास करते हैं, जिसका अर्थ है चनुौतियों और कठिन समय के बाद वापसी करने की क्षमता रखना। हम
चनुौतियों से सकारात्मक रूप से निपटना सीखते हैं।

हम भरोसेमदं होने, अच्छे विकल्प चनुने और अपने कार्यों के लिए जवाबदेही लेने के माध्यम से जिम्मेदारी का मॉडल और
प्रदर्शन करते हैं। एक जिम्मेदार नागरिक दसूरों की भलाई का ख्याल रखता है और समझता है कि दनुिया को एक बेहतर जगह
बनाने में हम सभी की भमूिका है।

हम अपनी सभी बातचीत में ईमानदार हैं। हम जो कहते और करते हैं उसमें सच्चे हैं।  किसी स्थिति के बारे में पछेू जाने पर हम
सच्चाई से जवाब देते हैं और विश्वसनीय वयस्कों के साथ महत्वपरू्ण जानकारी साझा करते हैं।

हम दृढ़ हैं जिसका अर्थ है चनुौती का सामना करने पर हार नहीं मानना। यह एक कठिन कार्य पर टिके रहने और हताशा से
निपटने की क्षमता है।

6. व्यवहार सबंधंी अपेक्षाएँ
ईपिगं प्राइमरी स्कूल स्वीकार करता है कि कर्मचारियों, अभिभावकों, देखभालकर्ताओं और छात्रों के व्यवहार का हमारे स्कूल
समदुायऔर ससं्कृति पर प्रभाव पड़ता है।

व्यवहार को लेकर कर्मचारियों की कई तरह की अपेक्षाएँ होती हैं और उन्हें हमारे स्कूल और विभाग की नीतियों और
विक्टोरियन लोक सेवा आचार सहंिता और मलू्यों का पालन करना चाहिए। शिक्षण स्टाफ भी इसका पालन करता है
विक्टोरियन शिक्षण व्यवसायआचार सहंिता.

हमारी छात्र भलाई और सगाई नीति और धमकाने की रोकथाम नीति में उल्लिखित व्यवहार के अपेक्षित मानकों को परूा करने
के लिए छात्रों को स्कूल स्टाफ द्वारा समर्थन दिया जाता है।

यह सनुिश्चित करने के लिए कि स्कूल सम्मानजनक और समावेशी स्थान बने रहें, माता-पिता और देखभाल करने वालों की
अपेक्षाओं के बारे में जानकारी विभाग में उल्लिखित है स्कूल समदुाय नीति के भीतर सम्मानजनक व्यवहार.

7. अनचुित व्यवहार
स्कूल सार्वजनिक स्थान नहीं हैं, और प्रधानाचार्य को स्कूल के मदैान में प्रवेश की अनमुति देने या अस्वीकार करने का अधिकार
है (अधिक जानकारी के लिए, हमारा देखें) आगंतकु नीति).

स्कूल स्टाफ, माता-पिता, देखभालकर्ताओ,ं छात्रों या हमारे स्कूल समदुाय के सदस्यों द्वारा प्रदर्शित अनचुित व्यवहार को स्कूल
में या स्कूल की गतिविधियों के दौरान बर्दाश्त नहीं किया जाएगा।
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अनचुित व्यवहार में शामिल हैं:
● हिसंक होना या किसी भी प्रकार की हिसंा की धमकी देना, जिसमें शारीरिक रूप से डराने वाला व्यवहार जसेै कि

आक्रामक हाथ के इशारे या किसी अन्य व्यक्ति के निजी स्थान परआक्रमणकरना शामिल है
● व्यक्तिगत रूप से, ईमेल, सोशल मीडिया या टेलीफोन के माध्यम से असभ्य, आक्रामक या धमकी भरे तरीके से

बोलना या व्यवहार करना
● मांगलिक, असभ्य, टकरावपरू्ण या धमकी भरे पत्र, ईमेल या टेक्स्ट सदेंश भेजना
● भेदभावपरू्ण या अपमानजनक टिप्पणियाँ
● स्कूल, कर्मचारियों या छात्रों के बारे में अनचुित या धमकी भरी टिप्पणी करने के लिए सोशल मीडिया या सार्वजनिक

मचंों का उपयोग।

उत्पीड़न, धमकाना, हिसंा, आक्रामकता, धमकी भरा व्यवहार और गरैकाननूी भेदभाव अस्वीकार्य है और हमारे स्कूल में बर्दाश्त
नहीं किया जाएगा।

अनचुित व्यवहार और/या इसे बनाए रखने में विफलता सिद्धांत इस का मलू्यों और स्कूल दर्शन का विवरणआगे की जांच की
जा सकती है और स्कूल प्रिसंिपल द्वारा उचित परिणाम लागू किए जा सकते हैं।

प्रिसंिपल के विवेक पर, अनचुित व्यवहार को निम्न द्वारा प्रबधंित किया जा सकता है:

● अनरुोध करना कि पक्ष मध्यस्थता या परामर्श सत्र में भाग लें
● विशिष्ट सचंार प्रोटोकॉल लागू करना
● लिखित चेतावनियाँ
● स्कूल के मदैान या स्कूल की गतिविधियों में प्रवेश की शर्तें
● स्कूल के मदैान से बहिष्कार या स्कूल की गतिविधियों में उपस्थिति
● विक्टोरिया पलुिस को रिपोर्ट
● काननूी कार्रवाई

अनचुित छात्र व्यवहार को हमारे स्कूल के अनसुार प्रबधंित किया जाएगा छात्र कल्याण और सहभागिता नीति और बदमाशी
रोकथाम नीति.

हमारा मलू्यों और स्कूल दर्शन का विवरण यह सनुिश्चित करता है कि हमारे स्कूल समदुाय में सभी के साथ निष्पक्षता और
सम्मान के साथ व्यवहार किया जाएगा। बदले में, हम एक ऐसा स्कूल बनाने का प्रयास करेंगे जो समावेशी और सरुक्षित हो,
जहाँ हर किसी को भाग लेने और सीखने का अधिकार हो।

सचंार
यह नीति हमारे स्कूल समदुाय को निम्नलिखित तरीकों से सचूित की जाएगी:

● हमारे स्कूल की वेबसाइट पर सार्वजनिक रूप से उपलब्ध है
● स्टाफ पे्ररण प्रक्रियाओं में शामिल है
● स्टाफ हैंडबकु/मनैअुल में शामिल
● स्कूल न्यजू़लेटर में वार्षिक सदंर्भ के रूप में शामिल किया गया
● अनरुोध पर स्कूल प्रशासन से हार्ड कॉपी में उपलब्ध कराया गया

अतिरिक्त जानकारी और ससंाधन
इस नीति को विभाग की नीतिऔर सलाहकार लाइबे्ररी (पीएएल) पर निम्नलिखित नीतियों के साथ पढ़ा जाना चाहिए:

● स्कूल समदुाय के भीतर सम्मानजनक व्यवहार
● सम्मानजनककार्यस्थल
● माता-पिता की शिकायतें
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● स्कूलों में कार्य-सबंधंी हिसंा
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