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زبانانانگلیسیغیربرایراهنما
ابتداییمدرسهبالطفاًدارید،نیازکمکبهخط‌مشیایناطلاعاتدرکبرایاگر Epping 039401شمارهبه

یا1106 epping.ps@education.vic.gov.au بگیریدتماس .

هدف
وکودکانآندرکهکودک،دوستداروایمنسازمانیحفظوایجادبهمامدرسهتعهددهدمینشانکودکرفاهوایمنیسیاستاپینگابتداییمدرسه

کنندمیامنیتاحساسوهستندامنیتدرجوانان .

1359وزیردستوردهدمیارائهاجرابرایمامدرسهرویکردازکلینماییکمشیخطاین (PDF، 363KB) ایمنیاستانداردهایاعمالنحوهکه
کندمیمشخصمدرسههایمحیطدرراویکتوریاکودک .

دانشرفاهوایمنیبرایرامااقداماتوفرآیندهاوکندمیآگاهکودکانقبالدرمناسبوایمناقدامبرایهمهتعهداتازرامامدرسهجامعهاین
کندمیهدایتکارمانهایزمینهتمامدرآموزان .

دامنه
سیاستاین :

● مورددرشود.میاعمالنه،یاکنندمیکارآموزاندانشبامستقیمتماسدرخواهپیمانکاران،وداوطلبانمدرسه،کارکنانهمهبرای
شودمیاعماللزومصورتدرنیزمدرسهشورایاعضای .

● کهمکان‌هاییجملهازمی‌کنند،استفادهمدرسهساعاتازخارجیاطولدردانش‌آموزانکهمدرسهآنلاینوفیزیکیمحیط‌هایتمامدر
کاربردمی‌شوند،ارائهثالثشخصارائه‌دهندگانطریقازکهمکان‌هاییومدرسه(اردوگاه)مثلاًمی‌شوندارائهدانش‌آموزاناستفادهبرای

.دارد
● مراجعهزیردرمرتبطمدرسهخط‌مشی‌هایبخشبه-شودخواندهماکودکانرفاهوایمنیکدهایورویه‌هاخط‌مشی‌ها،سایرباهمراهباید

.کنید

تعاریف
خاصتعاریفداردوجودسیاستایندرزیرشرایط :

● کودک
● کودکایمنی
● آزاریکودک
● کودکبامرتبطکار
● کودکبهمربوطکارهای
● مدرسهمحیط
● مدرسهروزیشبانهمحیط
● مدرسهکارکنان
● مدرسهروزیشبانهمحلکارکنان
● مدرسهبرحاکممرجع
● روزیشبانهمدرسهادارهمحل
● دانشجو
● داوطلب

https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/Ministerial_Order.pdf
https://www.vic.gov.au/child-safe-standards-definitions
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کودکایمنیاصولوکودکایمنیبهتعهدبیانیه
ابتداییمدرسه Epping استآنهاهایخانوادهوجوانانکودکان،همهپذیرایکهاستکودکانبرایامنسازمانیک .

نظراتباشد،ارزشمندآنهامشارکتکهجاییکنند،امنیتاحساسوباشندایمنآندرمادانش‌آموزانکهکنیمفراهمرامحیط‌هاییکههستیممتعهدما
ایمنیشیوه‌هایواستراتژی‌هاخط‌مشی‌ها،شود.شنیدهمی‌گذاردتأثیرآنهازندگیبرکهتصمیماتیمورددرآنهاصدایوگیردقراراحترامموردآنها

استدانش‌آموزانوکودکانهمهنیازهایشاملماکودک .

هایمحیطدرآموزاندانشبهرساندنآسیبخطراتمدیریتوشناساییبرایایپیشگیرانهاقداماتونداریمآزاریکودکبرایتحملیهیچما
دهیممیانجامخودمدرسه .

استاحترامواعتمادبرمبتنیروابطاینکنیم.میترویجراخودهمسالانوآموزاندانشبینوبزرگسالانوآموزاندانشبینمثبتروابطما .

نگرانیکههنگامیدهیم.میانجامخودمدرسهمحیطدرآموزاندانشبهآسیبخطرگونههرمدیریتوشناساییبرایایپیشگیرانهاقداماتما
دهیممیپاسخکاملطوربهوسرعتبهوکنیممیبرخوردآنهاباجدیطوربهماشود،میشناسایییامطرحکودکایمنیبهمربوطهای .

بین‌المللی،دانشجویانهستند،متنوعزبانیوفرهنگیپیشینه‌هایدارایکهآن‌هاییبومی،دانش‌آموزانکودکانایمنینیازهایبهویژهتوجه
وترنسدوجنس‌گرا،همجنس‌گرا،لزبین،راخودکهجوانانیوکودکاننیستند،خانهدرزندگیبهقادرکهآن‌هاییمعلولیت،دارایدانش‌آموزان

دگرباشواینترسکسجنسیتی،تنوعمی‌شود.می‌شناسند،ترنس (LGBTIQ+) کنند.میتجربهراپذیریآسیبیاخطرکهآموزانیدانشسایرو
می‌دهد،قرارهدفهراسیهمجنس‌گرایانژادپرستیماننددیگر،ویژگی‌هاییاویژگی‌هاایناساسبررادانش‌آموزانکهمضرییانامناسبرفتار

شدخواهدرسیدگیمناسبعواقبباشدهشناسایینمونههرونمی‌شودتحملمامدرسهدر .

هرسریعطرحوکودکرفاهوایمنیارتقایدرمهمینقشاست،دخیلمامدرسهدرکهفردیهراست.مشترکمسئولیتیککودکایمنی
داردکودکایمنیمورددرنگرانییاموضوع .

اطلاع‌رسانیبرایخودداوطلبانوکارکنانخانواده‌ها،دانش‌آموزان،ازوکنیمبررسیرافرزندمانایمنشیوه‌هایمنظمطوربهکههستیممتعهدما
باشیمخودنظراتدنبالبهخودجاریاستراتژی‌های .

هامسئولیتوهانقش

مدرسهرهبریتیم
کودکان،برایایمنقویفرهنگیکحفظوایجادازاطمینانمسئولیادگیری(متخصصدوومدیردستیارمدیر،از)متشکلمامدرسهرهبریتیم

هستندشوند،میاجراوتوسعه1359وزیردستوربامطابقمؤثرطوربهاقداماتوهاسیاستاینکهو .

دستیارانومدیران :

● آنهارعایتوموجودهایشیوهوکدهاها،رویهها،مشیخطکودکان،رفاهوایمنیمؤثرحاکمیتازاطمینانحصول
● رفاهوفرهنگیامنیتایمنی،بهبودوارتقادرراکارکنانوهاخانوادهآموزان،دانشفعالمشارکتکهکودکایمنفرهنگالگوی

کندمیتسهیلکودکان .

● شودگرفتهنظردرآموزاندانشهمهمتنوعنیازهایآندرکهفراگیرهایشیوهکردنفعال
● آموزاندانشبینوبزرگسالانوآموزاندانشبینمحترمانهرفتاربالایاستانداردهایتقویت
● جلساتوکارکنانجلساترهبری،تیمجلساتدرجملهازمدرسهجامعهدرکودکایمنیمسائلمورددرمنظمبازگفتگوهایترویج

مدرسهشورای
● فرهنگی،امنیتکودک،ایمنیازترعمیقدرکایجادبرایلزوم(صورت)درداوطلبانوکارکنانبرایمنظمایحرفهیادگیریتسهیل

استفادهسوءبهپاسخازپیشگیریوآموزاندانشرفاه
● کودکادعایگزارشازکسهیچوشودمطرحراحتیبهکودکانایمنیبهمربوطهاینگرانیوشکایاتآندرکهکنیدایجادرامحیطی

نشوددلسردمربوطهمقاماتبهآزاری .

مدرسهداوطلبانوکارکنان
داوطلبانوکارکنانهمه :

● هایرویهوهاسیاستازهمیشهوکنیدشرکتشودمیارائهآموزشادارهیامدرسهتوسطکهکودکرفاهوایمنیآموزشوآموزشدر
کنیدپیرویمدرسهکودکرفاهوایمنی .

● کنیدعملماکودکایمنیرفتاریکدبامطابق
● ایمنیگزارشوپاسخگوییتعهداترویه‌هایومشیخطبامطابقکودکایمنیبهمربوطمسائلمورددرنگرانیابرازوشناسایی

مدارسبرایحیاتیاقدامچهارازپیرویجملهازکودک،

https://www.schools.vic.gov.au/report-child-abuse-schools
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● گذاردمیتأثیرآنهازندگیبرکهتصمیماتیمورددرآنهاصدایوشودمیگرفتهجدیآموزاندانشنظراتکهکنیدحاصلاطمینان
شودمیشنیده

● دهدمیپاسخآموزاندانشمتنوعنیازهایبهکهفراگیرهایشیوهاجرای .

مدرسهشورای
مدرسهشورایاعضای2006پرورشوآموزشاصلاحقانونتحتکهاختیاراتیووظایفانجامدر :

● مدرسهترگستردهجامعهباکودکانایمنفرهنگترویجوحمایت
● استمدرسهشورایدرمنظمکاردستوریککودکایمنیکهکنیدحاصلاطمینان
● آموزشیاسلایدارائهو/یاکودکایمناستانداردهایمدرسهشورایآموزشیپاورپوینتمانندکودکان،ایمنیمورددرسالانهآموزش

کنیدمحافظتاستدسترسدرکودکانبرایایمناستانداردهایشورای
● اعمالمدرسهشورایاعضایوکارمندانبرایکهجاییتاکنیدعملکودکایمنیرفتاریقوانینبامطابقوکنیدتأییدرابه‌روزرسانی‌ها

.می‌شود
● استملزمسیاستاینبهکهشودمیمحولمدیریبهمدرسهشورایاستخدامیوظایفاپینگ،ابتداییمدرسهدر .

کارکنانکودکانایمنیویژههایمسئولیت
ایمنیشیوه‌هایوسیاست‌هااجرایبرایمدیرازوکندعملکودکایمنیقهرمانعنوانبهتااستکردهنامزدرامدیردستیاراپینگ،ابتداییمدرسه

کندحمایتداوطلبان،وکارکنانآموزشجملهازما،کودکان .

ماکودکایمنیقهرمانها،نقشاینبرعلاوه.کودکانایمنیقهرمانانبرایراهنماییاستشدهدادهشرحدرکودکایمنیقهرمانهایمسئولیت
داردمسئولیتنیز :

● ناتوانیشمول
● دانشجوییرفاهورفاه
● رابط SSSO

ایمنیحوادثبهپاسخ‌هاکردنهماهنگبرایوکودکایمنیبهمربوطپرسش‌هاییانگرانی‌هابرایتماسنقطهاولینمادستیارواصلیمدیر
هستندکودک .

● درکهصورتیدرمامدرسهجامعهدرکسیهراست.کودکانرفاهوایمنیمشیخطبامدرسهانطباقبرنظارتمسئولمدیرمعاون
کندمراجعهمدیردستیاربهبایددارد،نگرانیکودکانرفاهوایمنیمشیخطازمدرسهپیرویمورد .

● استعمومبرایآندادنقراردسترسدرومشیخطاینمورددرمدرسهجامعهبهرسانیاطلاعمسئولمدیرمعاون
● پاسخگوییتعهداتکودک،ایمنیرفتارآیین‌نامهجملهازکودک،ایمنیرویه‌هایوخط‌مشی‌هاسایردرخاصمسئولیت‌هایونقش‌هاسایر

شده‌اندنام‌گذاریکودکایمنیخطرثبتورویه‌ها،وخط‌مشی‌هااجباری(،گزارشجمله)ازکودکایمنیگزارش‌دهیو .

بامرتبطجاریمسائلبهپاسخگوییوشناساییبرایمنظمطوربهبهزیستیاقدامتیماست.کردهایجادبهزیستیاقدامتیمیکهمچنینمامدرسه
دهدمیجلسهتشکیلکودکرفاهوایمنی .

کندمینظارتراکودکایمنیخطرثبتمامدرسهرهبری .

کودکایمنیرفتارکد
درکهرارفتارهاییهمچنینکند.میتعیینآموزاندانشوبزرگسالانبینمناسبرفتارهایبرایراانتظاراتومرزهاماکودکایمنیرفتاریکد

کندمیروشننیستند،قبولقابلماآنلاینوفیزیکیمحیط .

بزرگسالانازآنچهمورددربتوانندتااستقبولغیرقابلچیزیچهواستقبولقابلچیزیچهمی‌دانندهمچنیندانش‌آموزانکهمی‌دهیماطمینانما
باشندمطمئنوواضحدارندانتظارمدرسهدر .

استنامناسبرفتارگزارشبرایفرآیندهاییشاملهمچنینکودکایمنیرفتارنامهآیین .

کودکانرفاهوایمنیبرایخطراتمدیریت
طریقازخطراتاینکنیم.میمدیریتوارزیابیشناسایی،مدرسهآنلاینوفیزیکیمحیطدرراکودکانرفاهوایمنیخطراتمامدرسهدر

شبانهاردوهایبرایکهمواردیمانندخاص،خطرثبتمافعالیت‌هایدرومی‌شوند،مدیریتکودکانرفاهوایمنیشیوه‌هایورویه‌هاخط‌مشی‌ها،
ایجادمی‌بندیم،قرارداددانش‌آموزانبرایثالثشخصارائه‌دهندگانطریقازکهخدماتیوامکاناتوماجراجوییفعالیت‌هایمحل،ازخارج

کنیداستفادهمی‌کنیم. .

https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/school-council-training.pptx
http://www.vic.gov.au/protect
https://www.vic.gov.au/guidance-child-safety-champions
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خطراتاینمدیریتبرایشدهانجاماقداماتکناردرآزاریکودکبامرتبطشدهشناساییخطراتهرگونهثبتبرایماکودکایمنیخطرثبت
کردخواهدارزیابیونظارتراکودکایمنیخطرثبتدراقداماتاثربخشیسالیانهحداقلمامدرسهرهبریتیمشود.میاستفاده .

فرهنگینظرازامنمحیطیکایجاد
هایشیوهوهاارزشفرهنگ،قوتنقاطبهآندرکههستیمامنفرهنگینظرازوفراگیرایمدرسهایجادبهمتعهدمااپینگ،ابتداییمدرسهدر

شودگذاشتهاحترامبومیان .

بینپیوندمابومی،دانش‌آموزانبرایباشد.داشتهامنمحیطیکدرمثبتیتجربهتواندمیآموزیدانشهرچگونهکهکنیممیفکراینبهما
برنامه‌ریزی،درتامی‌کنیمایجادبومیجامعهوبومیدانش‌آموزانبرایرافرصت‌هاییفعالانهومی‌دهیمتشخیصراایمنیوهویتبومی،فرهنگ

باشندداشتهحضورمامدرسهفعالیت‌هایوسیاست‌ها .

ایمکردهایجادخودمدرسهجامعهدرفرهنگیایمنیارتقایبرایرازیرهایاستراتژیما :

● آموزاندانششناساییبراییادگیرندههایپروفایلازما ATSI جوانیاکودکهویتازبخشیبودنبومیدانیممیزیراکنیممیاستفاده
.است

● خودفردیآموزشیهایبرنامهدررافرهنگیاهدافما (IEP) فرهنگوهویتدرتاکنیمحمایتبومیآموزاندانشازتاایمگنجانده
کنندقویاحساسخود .

● داریمفرهنگینظرازایمنمدرسهمحیطیکترویجبهکمکبرایقلدریضدسیاستیکما .

آموزاندانشتوانمندسازی
هاخانوادهوآموزاندانشکهکنیممیتلاشحمایتیوفراگیرمحیطیایجادبرایمااپینگ،ابتداییمدرسهدرکودکانرفاهوایمنیازحمایتبرای

کننددرکراخودهایمسئولیتوحقوقوکنندمشارکتماکودکایمنیرویکرددرتاکندتشویقرا .

رویکردکلاجرایطریقازتامی‌کنیمتشویقمدرسهدرراهمسالانحمایتوقویدوستیماومی‌شودتقویتدانش‌آموزانبینمحترمانهروابط
تابکنیم.تضمینراتعلقاحساسمدرسه،احترامارزش‌هایودانش‌آموزانرفتارآیین‌نامهمحترمانه،روابطبری،خیابانآموزشمدلبهمدرسه

صداقتپایداری،پذیری،مسئولیتآوری، .

آنهابهومی‌کنیمآگاهمحترمانهروابطبارابطهدرخودمدرسهکلرویکردومدرسهحفاظتیرفتاربرنامهطریقازآنهاحقوقازرادانش‌آموزانما
یاخودبهمربوطنگرانی‌هایمورددرودهندتشخیصدیگردانش‌آموزانیابزرگسالانباراناامنموقعیت‌هایتامی‌دهیمنفسبهاعتمادومهارت

صحبتکسیچهباناامنیاحساسیانگرانیصورتدرمی‌دانندمادانش‌آموزانکهمی‌دهیماطمینانما.کنند.عملوکنندصحبتخودهمسالان
همچنینخانواده‌هاودانش‌آموزانبگذارند.میاندراعتمادموردبزرگسالیکبازمانهردرراخودنگرانی‌هایتامی‌کنیمتشویقراآنهاوکنند

باشندداشتهدسترسیآدرسایندرنگرانی‌هاگزارشنحوهبهمربوطاطلاعاتبهمی‌توانند
https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety.

گوششاکیحساببهمااست،کودکازاستفادهسوءیاسوءرفتارمورددرشکایتیبارابطهدراطلاعاتجمع‌آوریحالدرمدرسهکههنگامی
ووالدینشان)ومی‌داریمنگهراآنهاومی‌کنیمحمایتدانش‌آموزازمی‌کنیم،بررسیشکایتازراخوددرکمی‌گیریم،جدیرااوومی‌دهیم

شوندمطلعپیشرفتمورددرلزوم(صورتدرمراقبین، .

خانوادگینامزدی
مطرحرانگرانیگونههرتاکنندمیکمککودکانبهودارندکودکانرفاهوایمنیارتقایونظارتدرمهمینقشمدرسهجامعهوماهایخانواده

.کنند

وخط‌مشی‌هامورددرراجامعهوخانواده‌هادسترسدراطلاعاتکههستیممتعهدمااپینگ،ابتداییمدرسهدرخانواده،مشارکتازحمایتبرای
دهیممشارکتکودکانرفاهوایمنیبهخودرویکرددرراآن‌هاوکنیمارائهمدرسه‌مانکودکایمنیشیوه‌های .

راآنهاوباشندداشتهمشارکتماکودکانایمنیشیوه‌هایوخط‌مشی‌هابازنگریوتوسعهدرتامی‌کنیمایجادخانواده‌هابرایرافرصت‌هاییما
کنندمطرحبهبودبرایراایده‌ایونگرانیهرگونهتاکنیمتشویق .

توسطراکاراینما :

● هاخبرنامهمدرسه،سایتوبطریقاز-جامعهوهاخانوادهنظراتجستجوی ، COMPASS، شورایفرعیهایکمیتهمدرسه،شورای
والدینجلساتوکارکنان،آموزان،دانشمدرسه، .

● وکودک،ایمنیفرآیندهاییاخط‌مشی‌هامورددرمهمبه‌روزرسانیگونههرمورددررامدرسهجامعهوخانواده‌هاخبرنامه‌ها
می‌کندمطلعمی‌دهیم،انجامدانش‌آموزانایمنیازاطمینانبرایکهابتکاراتییااستراتژی‌ها .

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety
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● شودمیدادهنمایشمدرسهسراسردرکودکایمنیازحفاظتپوسترهای
● بودخواهددسترسدروالدینوآموزاندانشبرایماکودکایمنیهایرویهوهامشیخطتمام

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety.

برابریوتنوع
کهراایمحترمانههایمحیطوگیریممیجشنراخودجامعهوهاخانوادهآموزان،دانشغنیتنوعماکودکان،برایامنسازمانیکعنوانبه

استهمهبرایرشدورفاهبرماتمرکزکنیم.میترویجاستتبعیضازعاری .

کنداستفادهآنهاازبایدکهداردفردیبهمنحصرتجربیاتوقوتنقاطها،مهارتکودکیهرکهدانیممیما .

حمایت‌هایواستراتژی‌هاتطبیقشاملاینداریم.ایویژهتوجهخاصواضافینیازهایباخودجامعهجوانانوکودکانازهاییگروهوافرادبهما
استزیرنیازهایباماکودکایمنی :

● بومیجوانانوکودکان
● متنوعزبانیوفرهنگیهایزمینهباکودکان
● معلولیتداراینوجوانانوکودکان
● اندگرفتهقرارخانوادگیخشونتتاثیرتحتیانیستندخانهدرزندگیبهقادرکهکودکانی
● المللیبیندانشجویان
● عنوانبهکهجوانانیوکودکان LGBTIQ+ شوندمیشناخته .

دهدمیارائهداریمبرابریوتنوعازحمایتبرایکهاقداماتیمورددربیشتریاطلاعاتمادانشجوییمشارکتورفاهمشیخط .

مناسبداوطلبانوکارکنان
کارکنان،همهکهکنیمحاصلاطمینانتامی‌کنیماستفادهکودکانبرایایمننظارتوآموزشالقا،استخدام،شیوه‌هایازمااپینگ،ابتداییمدرسهدر

هستندمناسبکودکانباکاربرایداوطلبانوپیمانکاران .

1. پرسنلاستخدام
مشاورهومشیخطکتابخانهدرکهمی‌کنیمپیرویآموزشوزارتاستخدامدستورالعمل‌هایوسیاست‌هاازکارمندان،استخدامهنگام (PAL) در

استموجودزیرآدرس :

● مدارسدراستخدام
● استخدامیهایچکبرایبودنمناسب
● مدرسهشورایاستخدام
● مدیریت OHS .پیمانکار

ماکنیم،میدرگیرکودکبهمربوطکارهایانجامبرایراکارکنانکههنگامی :

● ویکتوریاتدریسنامثبتمانندآنمعادلسابقهبررسییاکودکانباکارمجوزثبتوتأییدمشاهده،
● ثبتوآوریجمع :

o دیگریاایحرفهصلاحیتگونههروشخصهویتاثبات
o کودکانبافردکارسابقه
o پردازدمیکودکانباکاروشغلبودنمناسببهکهمنابعی .

2. کارکنانمعرفی
زیرمواردبرتمرکزشاملبرنامهاینکنند.شرکتماکودکانرفاهوایمنیالقایبرنامهدرکهرودمیانتظارشدهمنصوبتازهکارکنانهمهاز

بودخواهد :

● سند)اینکودکرفاهوایمنیسیاست )

● کودکایمنیرفتارکد
● واجباری(گزارشجمله)ازکودکایمنیگزارش‌دهیتعهداتوپاسخگوییرویه‌هایوسیاست‌ها
● داندمینقشماهیتبامناسبراآنمدرسهرهبریکهدیگرکودکرفاهوایمنیاطلاعاتگونههر .

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety
https://www2.education.vic.gov.au/pal/recruitment-schools/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-employment-checks/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/school-council-employment/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/contractor-ohs-management/policy
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3. کارکنانمستمرمدیریتونظارت
کودکانباآنهارفتارکهشودحاصلاطمینانتابودخواهندنظارتتحتمناسبطوربههستندمشغولکودکبامرتبطکارهایدرکهکارکنانیتمام

استمناسبوایمن .

منظمهایبررسیطریقازکاراینشد.خواهندارزیابیونظارتکودک،بامرتبطکاربرایآنهابودنمناسبتداومازاطمینانبرایکارکنان
شدخواهدانجاموزارتمشاورهومشیخطکتابخانهدرزیرهایمشیخططبقعملکرد :

● آموزشیپشتیبانیکلاسکارکنانبرایتوسعهوعملکرد
● اصلیکلاسکارکنانبرایتوسعهوعملکرد
● معلمکلاسکارکنانبرایتوسعهوعملکرد

رفاهوایمنیشود.میمدیریتماقانونیتعهداتوبخشومدرسههایسیاستبامطابقوسرعتبهنوجوانانوکودکانبهنسبتنامناسبرفتار
گرفتخواهدقراراهمیتاولدرجهدرکودک .

4. داوطلبانبودنمناسب
ومی‌کنیمارزیابیراآیندهداوطلبانبودنمناسبماچگونهمی‌دهدتوضیحکههستند،ماداوطلبانخط‌مشیازپیرویبهملزمداوطلبانهمه

می‌کندبیانمدیریتونظارتآموزش،وکودکانسلامتیوایمنیبارابطهدرراانتظارات .

کودکایمنیآگاهیومهارتدانش،
رسیدگیبرایراخودظرفیتوکنندمیدرکراخودهایمسئولیتوهانقشکارکناناینکهازاطمینانحصولبرایمداومآموزشوآموزش

استضروریدهند،میتوسعهکودکانرفاهوایمنیمسائلبهموثر .

دانشوهامهارتباراآنهاتاکردخواهندشرکتایحرفهیادگیریوهاآموزشازایمجموعهدرماکارکنانکودک،سلامتوایمنیبرعلاوه
کنندمجهزکودکامنمحیطحفظبرایلازم .

استزیرموارددرراهنمایی‌هاییشاملومی‌شوندارائهسالیانهحداقلکودکانرفاهوایمنیآموزشکارمندان :

● مامدرسهکودکانرفاهوایمنیشیوه‌هایوکدهارویه‌ها،خط‌مشی‌ها،
● سالانهآنلاینماژولقانونیتعهداتسایرواجباریگزارش-کودکانازحمایتکردنتکمیل
● آموزاندانشوکودکانسایرازناشیهایآسیبجملهازکودکبهآسیبهایشاخصشناخت
● کنندمیافشاراآسیبکههمکارانیازحمایتوکودکانرفاهوایمنیمسائلبهموثرپاسخ
● کردایجادآموزاندانشوکودکانبرایفرهنگیامنهایمحیطتوانمیچگونه
● سوابقنگهداریواطلاعاتگذاریاشتراکبهتعهدات
● مدرسهمحیطدرکودکانرفاهوایمنیخطراتکاهشوشناساییچگونگی .

مسئولیت‌هایونقش‌هابامتناسبما،داوطلبانبرایآموزشمثال،عنوانبهکودکان،رفاهوایمنیمورددرحرفه‌ایآموزش‌هایویادگیری‌هاسایر
بودخواهدنوظهوریاشدهشناساییمسائلیانیازهروخاص .

5. مدرسهشورایپرورشوآموزش
ایمنیخطراتکاهشوشناساییودانش‌آموزان،رفاهوایمنینفعبهتصمیم‌گیریبراینیازمورددانشبهمامدرسهشورایتجهیزازاطمینانبرای

مورددرراهنماییشاملآموزشمی‌بیند.آموزشسالیانهحداقلشورامدرسه،محیطدرکودکانرفاهو :

● آزاریکودکخطرمدیریتوکودکایمنیاستانداردهایاجرایبرایجمعیوفردیهایمسئولیتوتعهدات
● مامدرسهمحیطدرکودکانرفاهوایمنیخطرات
● کودکانرفاهوایمنیشیوه‌هایوکدهارویه‌ها،سیاست‌ها، Epping Epping

دهیگزارشفرآیندهایوشکایات
ابتداییمدرسه Epping وهانگرانیتاکندمیتشویقرامدرسهجامعهووالدینآموزان،دانشداوطلبان،کارکنان،کهکندمیتقویترافرهنگی

بماندپنهانودهدرخاستفادهسوءیارفتارسوءرفتاری،قوانیننقضکهشودمیباعثامراینکنند.مطرحراخودشکایات .

استشدهمستندمامدرسهشکایتمشیخطدراینوداریمپاسخگوییوهانگرانیوشکایاتطرحبرایروشنیمسیرهایما .

ومشیخطازبایدمدرسه(شورایکارمندانجمله)ازداوطلبانوکارکنانهمهآزاری،کودکبهظنسوءیاادعاافشا،حادثه،بروزصورتدر
پرداختهآزاریکودکبهمربوطنگرانی‌هایوشکایاتبهمارویه‌هایوخط‌مشیکنند.پیرویماکودکایمنیگزارشوپاسخگوییتعهداترویه

https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-development-education-support
https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-and-development-principal-class
https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-and-development-teacher-class-employees
http://elearn.com.au/det/protectingchildren/
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دردیگریشخصهریابازدیدکنندگانخدمات،ارائه‌دهندگانپیمانکاران،داوطلبان،مدرسه،کارکناندانش‌آموز،یاکودکباارتباطدریاتوسطشده
استمدرسهباارتباطحین .

مدرسهکهکردخواهیمحاصلاطمینانماشدند،مطلعمدرسهمربوطهکارکنانوشدبرطرففوریایمنیوبهداشتیهاینگرانیاینکهمحضبه
پردازیممیزیرشرحبهراخود :

● کودکبهنسبتبزرگسالانرفتاربهمربوطهاینگرانیوشکایاتبرایحیاتیاقدامچهاررا
● آموزاندانشجنسیتجاوزبهمربوطهاینگرانیوشکایاتبرایآموزاندانشجنسیآزارحیاتی:اقدامچهاررا

سایریاآموزاندانشفیزیکیخشونتبهمربوطهاینگرانیوشکایاتماقلدریازپیشگیریمشیخطوآموزاندانشمشارکتورفاهمشیخط
دهدمیپوششرامضررفتارهای .

ارتباطات
می‌شودابلاغمامدرسهجامعهبهزیرروش‌هایبهخط‌مشیاین :

● سند(،)اینکودکرفاهوایمنیخط‌مشیجملهازاست،موجودماوب‌سایتدرکودکرفاهوایمنیکلیدیخط‌مشی‌هایاینکهازاطمینان
رویهوخط‌مشیاجباری(گزارشجمله)ازکودکایمنیگزارش‌دهیوپاسخگوییتعهداتوکودک،ایمنیرفتارآیین‌نامه

● پوسترهاینمایش PROTECT مدرسهاطرافدر
● مامدرسهخبرنامهدررسانیروزبه
● استمدرسهشورایجلساتوکارکنانجلساتمدرسه،رهبریجلساتدرمنظمکاردستوریککودکایمنیاینکهازاطمینانحصول .

اطلاعاتگذاریاشتراکبهوخصوصیحریم
ابتداییمدرسه Epping مربوطهقوانینسایروویکتوریاخصوصیحریمحفظقوانینبامطابقراآنهاهایخانوادهوکودکانبهمربوطاطلاعات

کنید:مراجعهزیرمواردبهمامدرسهاطلاعاتافشایواستفادهآوری،جمعنحوهمورددراطلاعاتکسببرایکند.میافشاواستفادهآوری،جمع
مدارسخصوصیحریمحفظسیاست .

سوابقمدیریت
مشیخطبامطابقراخودسوابقواستکودکانرفاهوایمنیبرایحیاتیعنصریکخوبسوابقمدیریتهایشیوهکهکنیممیتصدیقما

مدرسهسوابق-سوابقمدیریتکنیم:میمدیریتآموزشوزارت

کودکایمنیهایشیوهبررسی
کرده‌ایمایجادفرزندمانایمنشیوه‌هایورویه‌هاخط‌مشی‌ها،مستمربهبودوبررسیبرایرافرآیندهاییمااپینگ،ابتداییمدرسهدر .

کردخواهیمما :

● بخشدبهبودوبررسیکودکایمنیمهمحادثههرازبعدیاسال2هررامامشیخط
● عملکردوسیاستبهبودبرایایمنیحوادثونگرانی،شکایت،گونههرتحلیلوتجزیه
● کنیدبررسیمامدرسهجامعهومدرسهکارکنانبارانتایجوبگذاریداشتراکبهرامربوطههایآموختهوکنیدعملشفافیتبا .

مرتبطهایرویهوهاسیاست
ازعبارتنداینهاشود.خواندهمدرسهبهمربوطکدهایورویه‌هاخط‌مشی‌ها،سایرباارتباطدربایدکودکایمنیخط‌مشیاین :

● قلدریازپیشگیریسیاست
● کودکایمنیسیاست
● کودکایمنیرفتارمشیخط
● گزارشتعهدسیاستوکودکانازحمایت
● اجباریگزارشسیاست
● مراقبتسیاستوظیفه
● دیجیتالیادگیریسیاست
● تنوعوگنجاندنسیاست
● دانشجویانمشارکتورفاهسیاست
● بازدیدکنندگانسیاست
● داوطلبانسیاست

https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/FourCriticalActions_ChildAbuse.pdf
https://www.schools.vic.gov.au/identify-and-respond-student-sexual-offending
https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
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6. مرتبطپرورشوآموزشوزارتهایسیاست
● قلدریواکنشوپیشگیریسیاست
● خانوادهوکودکاندرخشونتاطلاعاتگذاریاشتراکبههایطرح
● شکایاتمشیخط
● مدیریتسیاست OHS پیمانکار
● مدارسدردیجیتالیادگیریسیاست
● خانوادگیخشونتازحمایت
● گزارشتعهداتسیاستکودکان:ازحفاظت
● مدارسدراستخدامرهنمودهایومشیخط
● گزارشقابلرفتارمشیخط
● دانشجویانمشارکتورفاهسیاست
● دانشجوییسیاستبرنظارت
● مدارسدربازدیدکنندگانسیاست
● مدارسدرداوطلبانسیاست
● مدرسهبازدیدکنندگانوداوطلبانبرایمناسببررسی‌هایسایروکودکانباکار

7. مرتبطاسنادسایر
● ویکتوریامدارسدراستفادهسوءاشکالهمهبهپاسخوشناسایی
● مدارسبرایحیاتیاقدامچهار
● آموزاندانشجنسیآزاربهپاسخگوییوشناسایی
● آموزاندانشجنسیآزاربهپاسخمدارس:برایحیاتیاقدامچهار
● ویکتوریامدارسبرایالگویی-کودکبهمشکوکاستفادهسوءبهپاسخخود:اقداماتثبت

بررسیوسیاستوضعیت
آموزان،دانشنظراتشاملبررسیایناست.یکبارسالدوهرحداقلکودکانرفاهوایمنیمشیخطرسانیروزبهوبازبینیمسئولاصلیکلاس

بودخواهداپینگابتداییمدرسهجامعهووالدین/مراقبان .

تایید
بازبینیآخرینسیاست 17/08/2024

مشاوره آموزشکمیته
مدرسهشورای

توسطشدهتایید اصلی
شدهریزیبرنامهبررسیتاریخ

بعدی
17/08/2026ازقبل

https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/information-sharing-schemes/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/complaints/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/contractor-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/digital-learning/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/family-violence-support/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/protecting-children/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/recruitment-schools/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/reportable-conduct-scheme/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/student-engagement/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/supervision-students/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/visitors/policy
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