
नीति - बाल सरुक्षा और कल्याण

ईपिगं प्राइमरी स्कूल

गरै-अगें्रजी बोलने वालों के लिए सहायता
यदि आपको इस नीति में दी गई जानकारी को समझने में सहायता की आवश्यकता है, तो कृपया
एपिगं प्राइमरी स्कूल से 03 9401 1106 या epping.ps@education.vic.gov.au पर संपर्क करें।

उद्देश्य
ईपिगं प्राइमरी स्कूल बाल सरुक्षा और कल्याण नीति प्रदर्शित करती है एक बाल सरुक्षितऔर बाल-मतै्रीपरू्ण सगंठन बनाने और
बनाए रखने के लिए हमारे स्कूल की प्रतिबद्धता,जहां बच्चे और यवुा सरुक्षित हैं और सरुक्षित महससू करते हैं।

यह नीति कार्यान्वयन के लिए हमारे स्कूल के दृष्टिकोण का एक सिहंावलोकन प्रदान करती है मतं्रिस्तरीय आदेश 1359

(पीडीएफ, 363केबी)जो बताता है कि स्कूल के माहौल में विक्टोरियन बाल सरुक्षा मानक कैसे लागू होते हैं।

यह हमारे स्कूल समदुाय को बच्चों के प्रति सरुक्षितऔर उचित रूप से कार्य करने के सभी के दायित्वों के बारे में सचूित करता है
और हमारे काम के सभी के्षत्रों में छात्रों की सरुक्षा और भलाई के लिए हमारी प्रक्रियाओं और प्रथाओं का मार्गदर्शन करता है।

दायरा
यह नीति:

● यह सभी स्कूल स्टाफ, स्वयसेंवकों और ठेकेदारों पर लागू होता है, चाहे वे छात्रों के सीधे सपंर्क में काम करते हों या नहीं।
जहां सकेंत दिया गया है वहां यह स्कूल परिषद के सदस्यों पर भी लागू होता है।

● स्कूल के घटंों के दौरान या उसके बाहर छात्रों द्वारा उपयोग किए जाने वाले सभी भौतिकऔरऑनलाइन स्कूल
वातावरणों पर लागू होता है, जिसमें छात्र के उपयोग के लिए प्रदान किए गए अन्य स्थान (उदाहरण के लिए, एक स्कूल
शिविर)और तीसरे पक्ष प्रदाताओं के माध्यम से प्रदान किए गए स्थान शामिल हैं।

● इसे हमारी अन्य बाल सरुक्षा और कल्याण नीतियों, प्रक्रियाओं और कोडों के साथ पढ़ा जाना चाहिए - नीचे सबंधंित
स्कूल नीतियां अनभुाग देखें।

परिभाषाएं
इस पॉलिसी में निम्नलिखित शर्तें हैं विशिष्ट परिभाषाएँ:

● बच्चा
● बाल सरुक्षा
● बाल उत्पीड़न
● बच्चों से जडु़ा कार्य
● सतंान सबंधंी कार्य
● विद्यालय का वातावरण
● स्कूल बोर्डिंग वातावरण
● स्कूल स्टाफ
● स्कूल बोर्डिंग परिसर के कर्मचारी
● स्कूल सचंालन प्राधिकारी
● स्कूल बोर्डिंग परिसर शासी प्राधिकारी
● विद्यार्थी
● स्वयसेंवक।

https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/Ministerial_Order.pdf
https://www.vic.gov.au/child-safe-standards-definitions
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बाल सरुक्षा और बाल सरुक्षा सिद्धांतों के प्रति प्रतिबद्धता का विवरण
एपिगं प्राइमरी स्कूल एक बाल सरुक्षित सगंठन है जो सभी बच्चों, यवुाओं और उनके परिवारों का स्वागत करता है।

हम ऐसा वातावरण प्रदान करने के लिए प्रतिबद्ध हैं जहां हमारे छात्र सरुक्षित हों और सरुक्षित महससू करें, जहां उनकी
भागीदारी को महत्व दिया जाए, उनके विचारों का सम्मान किया जाएऔर उनके जीवन को प्रभावित करने वाले निर्णयों के बारे
में उनकी आवाज सनुी जाए। हमारी बाल सरुक्षित नीतियों, रणनीतियों और प्रथाओं में सभी बच्चों और छात्रों की ज़रूरतें शामिल
हैं।

हम बाल दरु्व्यवहार के प्रति कोई सहिष्णतुा नहीं रखते हैं और अपने स्कूल के वातावरण में छात्रों को नकुसान के किसी भी
जोखिम की पहचान करनेऔर प्रबधंन करने के लिए सक्रिय कदम उठाते हैं।

हम छात्रों और वयस्कों के बीच और छात्रों और उनके साथियों के बीच सकारात्मक सबंधंों को बढ़ावा देते हैं। ये रिश्ते विश्वास
और सम्मान परआधारित होते हैं।

हम अपने स्कूल के माहौल में छात्रों को नकुसान के किसी भी जोखिम की पहचान करनेऔर उसका प्रबधंन करने के लिए सक्रिय
कदम उठाते हैं। जब बाल सरुक्षा सबंधंी चितंाएं उठाई जाती हैं या पहचानी जाती हैं, तो हम इन्हें गंभीरता से लेते हैं और तरंुतऔर
परूी तरह से प्रतिक्रिया देते हैं।

आदिवासी छात्रों, सांस्कृतिक और भाषाई रूप से विविध पषृ्ठभमूि वाले लोगों,अतंरराष्ट्रीय छात्रों, विकलांग छात्रों, घर पर रहने
में असमर्थ लोगों, बच्चों और यवुाओं की बाल सरुक्षा आवश्यकताओं पर विशषे ध्यान दिया जाता है जो समलैंगिक, समलैंगिक,

उभयलिगंी, ट्रांस और के रूप में पहचान करते हैं। लिगं विविध, इंटरसेक्स और क्वीर (LGBTIQ+) और जोखिम या भेद्यता का
अनभुव करने वाले अन्य छात्र। इन या अन्य विशषेताओ,ं जसेै नस्लवाद या समलैंगिकता के आधार पर छात्रों को लक्षित करने
वाले अनचुित या हानिकारक व्यवहार को हमारे स्कूल में बर्दाश्त नहीं किया जाता है, और पहचाने गए किसी भी उदाहरण को
उचित परिणामों के साथ सबंोधित किया जाएगा।

बाल सरुक्षा एक साझा जिम्मेदारी है. हमारे स्कूल में शामिल प्रत्येक व्यक्ति की बाल सरुक्षा और भलाई को बढ़ावा देने और बच्चे
की सरुक्षा के बारे में किसी भी मदु्दे या चितंा को तरंुत उठाने में महत्वपरू्ण भमूिका है।

हम अपनी बाल सरुक्षित प्रथाओं की नियमित रूप से समीक्षा करने और अपनी चल रही रणनीतियों को सचूित करने के लिए
अपने छात्रों, परिवारों,कर्मचारियों और स्वयसेंवकों से इनपटु मांगने के लिए प्रतिबद्ध हैं।

नियमऔर जिम्मेदारियाँ

स्कूल नेततृ्व टीम
हमारी स्कूल नेततृ्व टीम (प्रिसंिपल, सहायक प्रिसंिपल और दो शिक्षण विशषेज्ञ शामिल हैं) यह सनुिश्चित करने के लिए
जिम्मेदार है कि एक मजबतू बाल सरुक्षित ससं्कृति बनाई और बनाए रखी जाए, और नीतियों और प्रथाओं को प्रभावी ढंग से
विकसितऔर कार्यान्वित किया जाए। मतं्रिस्तरीयआदेश 1359 के अनसुार।

प्राचार्य और सहायक प्राचार्य करेंगे:

● यह सनुिश्चित करना कि प्रभावी बाल सरुक्षा और कल्याण शासन, नीतियां, प्रक्रियाएं,कोडऔर प्रथाएं लागू हों और
उनका पालन किया जाए

● एक बाल सरुक्षित ससं्कृति का मॉडल तयैार करें जो बाल सरुक्षा, सांस्कृतिक सरुक्षा और भलाई को बढ़ावा देने और
सधुारने में छात्रों, परिवारों और कर्मचारियों की सक्रिय भागीदारी की सवुिधा प्रदान करे।

● समावेशी प्रथाओं को सक्षम करें जहां सभी छात्रों की विविधआवश्यकताओं पर विचार किया जाए
● छात्रों और वयस्कों के बीचऔर छात्रों के बीच सम्मानजनक व्यवहार के उच्च मानकों को सदुृढ़ करें
● नेततृ्व टीम की बठैकों, स्टाफ बठैकों और स्कूल परिषद की बठैकों सहित स्कूल समदुाय के भीतर बाल सरुक्षा के मदु्दों

पर नियमित खलुी चर्चा को बढ़ावा देना
● बाल सरुक्षा, सांस्कृतिक सरुक्षा,छात्र कल्याणऔर दरु्व्यवहार पर प्रतिक्रिया की रोकथाम की गहरी समझ बनाने के

लिए कर्मचारियों और स्वयसेंवकों (जहां उपयकु्त हो) के लिए नियमित पेशवेर सीखने की सवुिधा प्रदान करना
● ऐसा वातावरण बनाएं जहां बाल सरुक्षा सबंधंी शिकायतों और चितंाओं को आसानी से उठाया जाएऔर किसी को भी

सबंधंित अधिकारियों को बाल दरु्व्यवहार के आरोप की रिपोर्ट करने से हतोत्साहित नहीं किया जाए।
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स्कूल स्टाफऔर स्वयसेंवक
सभी कर्मचारी और स्वयसेंवक:

● स्कूल या शिक्षा विभाग द्वारा प्रदान किए गए बाल सरुक्षा और कल्याण पे्ररणऔर प्रशिक्षण में भाग लें,और हमेशा
स्कूल की बाल सरुक्षा और कल्याण नीतियों और प्रक्रियाओं का पालन करें

● हमारी बाल सरुक्षा आचार सहंिता के अनसुार कार्य करें
● हमारी बाल सरुक्षा प्रतिक्रिया और रिपोर्टिंग दायित्व नीतिऔर प्रक्रियाओं के अनसुार बाल सरुक्षा मदु्दों के बारे में

चितंाओं को पहचानें और उठाएं, जिसमें निम्नलिखित का पालन करना भी शामिल है। स्कूलों के लिए चार महत्वपरू्ण
कार्रवाइयां

● सनुिश्चित करें कि छात्रों के विचारों को गंभीरता से लिया जाएऔर उनके जीवन को प्रभावित करने वाले निर्णयों के बारे
में उनकीआवाज़ सनुी जाए

● छात्रों की विविधआवश्यकताओं को परूा करने वाली समावेशी प्रथाओं को लागू करें।

स्कूल परिषद
के तहत उन्हें दिए गए कार्यों और शक्तियों को निष्पादित करने में शिक्षाऔर प्रशिक्षण सधुार अधिनियम 2006, स्कूल परिषद
के सदस्य करेंगे:

● व्यापक स्कूल समदुाय के साथ बाल सरुक्षित ससं्कृति को बढ़ावा देना और बढ़ावा देना
● सनुिश्चित करें कि स्कूल परिषद में बाल सरुक्षा एक नियमित एजेंडा आइटम है
● बाल सरुक्षा पर वार्षिक प्रशिक्षण लेना,जसेै कि बाल सरुक्षित मानक स्कूल परिषद प्रशिक्षण पावरप्वाइंटऔर/या बाल

सरुक्षित मानक स्कूल परिषद प्रशिक्षण स्लाइड प्रस्ततुिकरण पर उपलब्ध है रक्षा करना
● अपडटे को मजंरूी दें और बाल सरुक्षा आचार सहंिता के अनसुार उस सीमा तक कार्य करें, जिस हद तक यह स्कूल

परिषद के कर्मचारियों और सदस्यों पर लागू होता है
● इपिगं प्राइमरी स्कूल में, स्कूल काउंसिल के रोजगार कर्तव्य प्रिसंिपल को सौंपे जाते हैं जो इस नीति से बधें हैं।

विशिष्ट कर्मचारी बाल सरुक्षा जिम्मेदारियाँ
ईपिगं प्राइमरी स्कूल ने स्टाफ और स्वयसेंवक प्रशिक्षण सहित हमारी बाल सरुक्षा नीतियों और प्रथाओं को लागू करने में
प्रिसंिपल का समर्थन करने के लिए, बाल सरुक्षा चैंपियन के रूप में कार्य करने के लिए सहायक प्रिसंिपल को नामित किया है।

बाल सरुक्षा चैंपियन की जिम्मेदारियों को यहां रेखांकित किया गया है बाल सरुक्षा चैंपियसं के लिए मार्गदर्शन. इन भमूिकाओं के
अलावा, हमारा बाल सरुक्षा चैंपियन इसके लिए भी जिम्मेदार है:

● विकलांगता समावेशन
● छात्र भलाईऔर कल्याण
● एसएसएसओसपंर्क

हमारे प्रिसंिपल और सहायक प्रिसंिपल बाल सरुक्षा सबंधंी चितंाओं या प्रश्नों के लिएऔर बाल सरुक्षा घटनाओं पर प्रतिक्रियाओं
के समन्वय के लिए सपंर्क का पहला बिदंु हैं।

● सहायक प्रधानाचार्य स्कूल में बाल सरुक्षा और कल्याण नीति के अनपुालन की निगरानी के लिए जिम्मेदार है। यदि
हमारे स्कूल समदुाय में किसी को भी बाल सरुक्षा और कल्याण नीति के साथ स्कूल के अनपुालन के बारे में कोई चितंा
है तो उसे सहायक प्रधानाचार्य से सपंर्क करना चाहिए।

● सहायक प्रधानाचार्य स्कूल समदुाय को इस नीति के बारे में सचूित करनेऔर इसे सार्वजनिक रूप से उपलब्ध कराने के
लिए जिम्मेदार है

● अन्य विशिष्ट भमूिकाएँ और जिम्मेदारियाँ अन्य बाल सरुक्षा नीतियों और प्रक्रियाओं में नामित हैं, जिनमें बाल सरुक्षा
आचार सहंिता, बाल सरुक्षा प्रतिक्रिया और रिपोर्टिंग दायित्व (अनिवार्य रिपोर्टिंग सहित) नीतिऔर प्रक्रियाएँ,और बाल
सरुक्षा जोखिम रजिस्टर शामिल हैं।

हमारे स्कूल ने एक वेलबीइंग एक्शन टीम भी स्थापित की है। वेलबीइंग एक्शन टीम बाल सरुक्षा और भलाई से सबंधंित किसी
भी चल रहे मामले की पहचान करनेऔर उस पर प्रतिक्रिया देने के लिए नियमित रूप से बठैक करती है।

हमारा स्कूल नेततृ्व बाल सरुक्षा जोखिम रजिस्टर की निगरानी करता है।

https://www.schools.vic.gov.au/report-child-abuse-schools
https://www.schools.vic.gov.au/report-child-abuse-schools
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/school-council-training.pptx
http://www.vic.gov.au/protect
https://www.vic.gov.au/guidance-child-safety-champions
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बाल सरुक्षा आचार सहंिता
हमारी बाल सरुक्षा आचार सहंिता वयस्कों और छात्रों के बीच उचित व्यवहार के लिए सीमाएँ और अपेक्षाएँ निर्धारित करती है।
यह उन व्यवहारों को भी स्पष्ट करता है जो हमारे भौतिकऔरऑनलाइन वातावरण में स्वीकार्य नहीं हैं।

हम यह सनुिश्चित करते हैं कि छात्रों को यह भी पता हो कि क्या स्वीकार्य है और क्या स्वीकार्य नहीं है ताकि वे स्पष्ट और
आश्वस्त हो सकें कि स्कूल में वयस्कों से क्या अपेक्षा की जाए।

बाल सरुक्षा आचार सहंिता में अनचुित व्यवहार की रिपोर्ट करने की प्रक्रियाएँ भी शामिल हैं।

बच्चों की सरुक्षा और भलाई के लिए जोखिमों का प्रबधंन करना
हमारे स्कूल में हम अपने भौतिकऔरऑनलाइन स्कूल वातावरण में बच्चों की सरुक्षा और भलाई के लिए जोखिमों की पहचान,

मलू्यांकन और प्रबधंन करते हैं। इन जोखिमों को हमारी बाल सरुक्षा और भलाई नीतियों, प्रक्रियाओं और प्रथाओं के माध्यम से
प्रबधंित किया जाता है, और हमारी गतिविधि विशिष्ट जोखिम रजिस्टरों में, जसेै कि हम ऑफ-साइट रात्रि शिविरों, साहसिक
गतिविधियों और सवुिधाओं और सेवाओं के लिए विकसित करते हैं जिन्हें हम छात्रों के लिए तीसरे पक्ष प्रदाताओं के माध्यम से
अनबुधंित करते हैं। उपयोग।

हमारे बाल सरुक्षा जोखिम रजिस्टर का उपयोग उन जोखिमों के प्रबधंन के लिए कार्रवाई के साथ-साथ बाल दरु्व्यवहार से
सबंधंित किसी भी पहचाने गए जोखिम को रिकॉर्ड करने के लिए किया जाता है। हमारी स्कूल नेततृ्व टीम कम से कम सालाना
बाल सरुक्षा जोखिम रजिस्टर में कार्यों की प्रभावशीलता की निगरानी और मलू्यांकन करेगी।

सांस्कृतिक रूप से सरुक्षित वातावरण स्थापित करना
एपिगं प्राइमरी स्कूल में, हम एक समावेशी और सांस्कृतिक रूप से सरुक्षित स्कूल स्थापित करने के लिए प्रतिबद्ध हैं जहां
आदिवासी ससं्कृति, मलू्यों और प्रथाओं की ताकत का सम्मान किया जाता है।

हम इस बारे में सोचते हैं कि प्रत्येक छात्र को सरुक्षित वातावरण में सकारात्मक अनभुव कैसे मिल सकता है। आदिवासी छात्रों के
लिए, हम आदिवासी ससं्कृति, पहचान और सरुक्षा के बीच सबंधं को पहचानते हैं और सक्रिय रूप से आदिवासी छात्रों और
आदिवासी समदुाय के लिए हमारे स्कूल की योजना, नीतियों और गतिविधियों में आवाज उठाने और उपस्थिति के अवसर पदैा
करते हैं।

हमने अपने स्कूल समदुाय में सांस्कृतिक सरुक्षा को बढ़ावा देने के लिए निम्नलिखित रणनीतियाँ विकसित की हैं:
● हम एटीएसआई छात्रों की पहचान करने के लिए शिक्षार्थी प्रोफाइल का उपयोग करते हैं क्योंकि हम मानते हैं कि

आदिवासी होना किसी बच्चे या यवुा व्यक्ति की पहचान का एक हिस्सा है
● हम आदिवासी छात्रों को उनकी पहचान और ससं्कृति में मजबतू महससू करने में सहायता करने के लिए अपनी

व्यक्तिगत शिक्षा योजनाओं (आईईपी) में सांस्कृतिक लक्ष्य शामिल करते हैं।
● सांस्कृतिक रूप से सरुक्षित स्कूल वातावरण को बढ़ावा देने में मदद करने के लिए हमारे पास एक बदमाशी विरोधी

नीति है।

छात्र सशक्तिकरण
एपिगं प्राइमरी स्कूल में बाल सरुक्षा और भलाई का समर्थन करने के लिए, हम एक समावेशी और सहायक वातावरण बनाने के
लिए काम करते हैं जो छात्रों और परिवारों को हमारे बाल सरुक्षा दृष्टिकोण में योगदान करने और उनके अधिकारों और उनकी
जिम्मेदारियों को समझने के लिए प्रोत्साहित करता है।

छात्रों के बीच सम्मानजनक रिश्ते मजबतू होते हैं और हम बेरी स्ट्रीट एजकेुशन मॉडल, सम्मानजनक रिश्त,े हमारे छात्रआचार
सहंिता और सम्मान के हमारे स्कूल मलू्यों के लिए हमारे परेू स्कूल दृष्टिकोण को लागू करने के माध्यम से अपनेपन की भावना
सनुिश्चित करने के लिए स्कूल में मजबतू दोस्ती और सहकर्मी समर्थन को प्रोत्साहित करते हैं। , लचीलापन, जिम्मेदारी, दृढ़ता,
ईमानदारी।

हम स्कूल के सरुक्षात्मक व्यवहार कार्यक्रमऔर सम्मानजनक रिश्तों के प्रति हमारे परेू स्कूल के दृष्टिकोण के माध्यम से छात्रों
को उनके अधिकारों के बारे में सचूित करते हैं और उन्हें वयस्कों या अन्य छात्रों के साथ असरुक्षित स्थितियों को पहचानने और
अपने या अपने साथियों से सबंधंित चितंाओं पर बोलने और कार्य करने के लिए कौशल और आत्मविश्वास देते हैं। . हम यह
सनुिश्चित करते हैं कि हमारे छात्र जानते हैं कि यदि वे चितंित हैं या असरुक्षित महससू कर रहे हैं तो किससे बात करनी है और
हम उन्हें किसी भी समय किसी विश्वसनीय वयस्क के साथ चितंाएँ साझा करने के लिए प्रोत्साहित करते हैं। छात्रऔर परिवार
यहां चितंाओं की रिपोर्ट करने के तरीके के बारे में भी जानकारी प्राप्त कर सकते हैं
https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety.

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety
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जब स्कूल किसी बच्चे के कथित कदाचार या दरु्व्यवहार के बारे में शिकायत के सबंधं में जानकारी एकत्र कर रहा है, तो हम
शिकायतकर्ता की बात सनुेंगे और उन्हें गंभीरता से लेंगे, शिकायत के बारे में हमारी समझ की जांच करेंगे, छात्र का समर्थन
करेंगे और उन्हें (और उनके माता-पिता और) को रखेंगे। देखभालकर्ताओ,ं जसैा उचित हो) को प्रगति के बारे में सचूित किया
गया।

पारिवारिक सगाई
हमारे परिवारों और स्कूल समदुाय की बच्चों की सरुक्षा और भलाई की निगरानी और प्रचार करने और बच्चों को किसी भी चितंा
को उठाने में मदद करने में महत्वपरू्ण भमूिका है।

पारिवारिक जडु़ाव का समर्थन करने के लिए, एपिगं प्राइमरी स्कूल में हम परिवारों और समदुाय को हमारे स्कूल की बाल
सरुक्षित नीतियों और प्रथाओं के बारे में सलुभ जानकारी प्रदान करने और उन्हें बाल सरुक्षा और कल्याण के लिए हमारे
दृष्टिकोण में शामिल करने के लिए प्रतिबद्ध हैं।

हम परिवारों के लिए हमारी बाल सरुक्षा नीतियों और प्रथाओं के विकास और समीक्षा में इनपटु के अवसर पदैा करेंगे और उन्हें
सधुार के लिए किसी भी चितंा और विचार को उठाने के लिए प्रोत्साहित करेंगे।

हम ऐसा इस प्रकार करते हैं:
● परिवारों और समदुाय से इनपटु मांगना - स्कूल वेबसाइट, समाचार पत्र,कम्पास, स्कूल परिषद, स्कूल परिषद की

उपसमितियों,छात्र,कर्मचारियों और अभिभावक बठैकों के माध्यम से।
● न्यजू़लेटर परिवारों और स्कूल समदुाय को हमारी बाल सरुक्षा नीतियों या प्रक्रियाओ,ंऔरछात्रों की सरुक्षा सनुिश्चित

करने के लिए हम जो रणनीतियाँ या पहल कर रहे हैं, उनमें किसी भी महत्वपरू्ण अपडटे के बारे में सचूित करेंगे।
● परेू स्कूल में प्रोटेक्ट चाइल्ड सेफ्टी पोस्टर प्रदर्शित किए जाएंगे
● हमारी सभी बाल सरुक्षा नीतियां और प्रक्रियाएं छात्रों और अभिभावकों के लिए उपलब्ध होंगी

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety.

विविधता और समानता
एक बाल सरुक्षित सगंठन के रूप में, हम अपने छात्रों, परिवारों और समदुाय की समदृ्ध विविधता का जश्न मनाते हैं और
भेदभाव से मकु्त सम्मानजनक वातावरण को बढ़ावा देते हैं। हमारा ध्यान सभी की भलाईऔर विकास पर है।

हम मानते हैं कि प्रत्येक बच्चे में अद्वितीय कौशल, ताकतऔर अनभुव होते हैं जिनसे वह लाभ उठा सकता है।

हम अपने समदुाय में अतिरिक्त और विशिष्ट आवश्यकताओं वाले व्यक्तियों और बच्चों और यवुाओं के समहूों पर विशषे
ध्यान देते हैं। इसमें हमारी बाल सरुक्षा रणनीतियों को तयैार करना और निम्नलिखित की जरूरतों के लिए समर्थन शामिल है:

● आदिवासी बच्चे और यवुा
● सांस्कृतिकऔर भाषाई रूप से विविध पषृ्ठभमूि वाले बच्चे
● विकलांग बच्चेऔर यवुा
● बच्चे घर पर रहने में असमर्थ हैं या पारिवारिक हिसंा से प्रभावित हैं
● अतंर्राष्ट्रीय छात्र
● बच्चेऔर यवुा जो एलजीबीटीआईक्य+ू के रूप में पहचान करते हैं।

हमारी छात्र कल्याण और सहभागिता नीति विविधता और समानता का समर्थन करने के लिए हमारे पास मौजदू उपायों के बारे
में अधिक जानकारी प्रदान करती है।

उपयकु्त कर्मचारी और स्वयसेंवक
एपिगं प्राइमरी स्कूल में, हम यह सनुिश्चित करने के लिए मजबतू बाल सरुक्षित भर्ती, पे्ररण, प्रशिक्षणऔर पर्यवेक्षण प्रथाओं को
लागू करते हैं कि सभी कर्मचारी, ठेकेदार और स्वयसेंवक बच्चों के साथ काम करने के लिए उपयकु्त हैं।

https://www.eppingps.vic.edu.au/page/21/Child-Safety
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1. स्टाफ भर्ती
कर्मचारियों की भर्ती करते समय, हम शिक्षा विभाग की भर्ती नीतियों और दिशानिर्देशों का पालन करते हैं, जो नीति और
सलाहकार लाइबे्ररी (पीएएल) पर उपलब्ध हैं:

● स्कूलों में भर्ती
● रोजगार जांच के लिए उपयकु्तता
● स्कूल परिषद रोजगार
● ठेकेदार ओएचएस प्रबधंन.

बच्चों से सबंधंित कार्य करने के लिए कर्मचारियों को नियकु्त करते समय, हम:

● व्यक्ति की बच्चों के साथ काम करने की मजंरूी या विक्टोरियन शिक्षण पजंीकरण जसेै समकक्ष पषृ्ठभमूि की जांच को
देखें, सत्यापित करें और रिकॉर्ड करें

● एकत्र करें और रिकॉर्ड करें:
o व्यक्ति की पहचानऔर किसी पेशवेर या अन्य योग्यता का प्रमाण
o बच्चों के साथ काम करने का व्यक्ति का इतिहास
o सदंर्भ जो नौकरी और बच्चों के साथ काम करने के लिए उपयकु्तता को सबंोधित करते हैं।

2. स्टाफ पे्ररण
सभी नवनियकु्त कर्मचारियों से हमारे बाल सरुक्षा और कल्याण पे्ररण कार्यक्रम में भाग लेने की अपेक्षा की जाएगी। कार्यक्रम में
निम्नलिखित पर फोकस शामिल होगा:

● बाल सरुक्षा और कल्याण नीति (यह दस्तावेज़)

● बाल सरुक्षा आचार सहंिता
● बाल सरुक्षा प्रतिक्रिया और रिपोर्टिंग दायित्व (अनिवार्य रिपोर्टिंग सहित) नीतिऔर प्रक्रियाएं और
● कोई अन्य बाल सरुक्षा और कल्याण सबंधंी जानकारी जिसे स्कूल नेततृ्व भमूिका की प्रकृति के लिए उपयकु्त समझता

है।

3. कर्मचारियों का सतत पर्यवेक्षण एवं प्रबधंन
बच्चों से जडु़े कार्यों में लगे सभी कर्मचारियों की उचित निगरानी की जाएगी ताकि यह सनुिश्चित किया जा सके कि बच्चों के
प्रति उनका व्यवहार सरुक्षितऔर उचित है।

बच्चों से जडु़े कार्यों के लिए उनकी निरंतर उपयकु्तता सनुिश्चित करने के लिए कर्मचारियों की निगरानी और मलू्यांकन किया
जाएगा। यह विभाग की नीति और सलाहकार लाइबे्ररी पर निम्नलिखित नीतियों के अनसुार नियमित प्रदर्शन समीक्षाओं के
माध्यम से किया जाएगा:

● शिक्षा सहायता वर्ग के कर्मचारियों के लिए प्रदर्शनऔर विकास
● प्रधान वर्ग के कर्मचारियों के लिए प्रदर्शनऔर विकास
● शिक्षक वर्ग के कर्मचारियों के लिए प्रदर्शनऔर विकास

बच्चों और यवुाओं के प्रति अनचुित व्यवहार को तजेी से और हमारे स्कूलऔर विभाग की नीतियों और हमारे काननूी दायित्वों
के अनसुार प्रबधंित किया जाएगा। बाल सरुक्षा और भलाई सर्वोपरि होगी।

4. स्वयसेंवकों की उपयकु्तता
सभी स्वयसेंवकों को हमारी स्वयसेंवक नीति का अनपुालन करना आवश्यक है, जो बताती है कि हम सभंावित स्वयसेंवकों की
उपयकु्तता का आकलन कैसे करते हैं और बाल सरुक्षा और कल्याण पे्ररणऔर प्रशिक्षण,और पर्यवेक्षणऔर प्रबधंन के सबंधं में
अपेक्षाओं की रूपरेखा तयैार करते हैं।

बाल सरुक्षा ज्ञान, कौशलऔर जागरूकता
यह सनुिश्चित करने के लिए निरंतर प्रशिक्षण और शिक्षा आवश्यक है कि कर्मचारी अपनी भमूिकाओं और जिम्मेदारियों को
समझें और बाल सरुक्षा और कल्याण मामलों को प्रभावी ढंग से सबंोधित करने की उनकी क्षमता विकसित करें।

बाल सरुक्षा और कल्याण पे्ररण के अलावा, हमारे कर्मचारी बच्चों को सरुक्षित वातावरण बनाए रखने के लिएआवश्यक कौशल
और ज्ञान से लसै करने के लिए कई प्रकार के प्रशिक्षणऔर पेशवेर शिक्षण में भाग लेंगे।

https://www2.education.vic.gov.au/pal/recruitment-schools/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-employment-checks/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/school-council-employment/overview
https://www2.education.vic.gov.au/pal/contractor-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-development-education-support
https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-and-development-principal-class
https://www2.education.vic.gov.au/pal/performance-and-development-teacher-class-employees


ईपिगं प्राइमरी स्कूल | बाल सरुक्षा और कल्याण नीति

स्टाफ बाल सरुक्षा और कल्याण प्रशिक्षण कम से कम वार्षिक रूप से दिया जाएगा और इसमें निम्नलिखित पर मार्गदर्शन
शामिल होगा:

● हमारे स्कूल की बाल सरुक्षा और कल्याण नीतियां, प्रक्रियाएं,कोडऔर प्रथाएं
● परूा कर रहा हँू बच्चों की सरुक्षा -अनिवार्य रिपोर्टिंगऔर अन्य काननूी दायित्व सालाना ऑनलाइन मॉड्यलू
● अन्य बच्चों और छात्रों को होने वाले नकुसान सहित बाल क्षति के सकेंतकों को पहचानना
● बाल सरुक्षा और कल्याण के मदु्दों पर प्रभावी ढंग से प्रतिक्रिया देना और नकुसान का खलुासा करने वाले सहकर्मियों

का समर्थन करना
● बच्चों और छात्रों के लिए सांस्कृतिक रूप से सरुक्षित वातावरण कैसे बनाया जाए
● सचूना साझा करना और रिकॉर्ड रखने की बाध्यताएँ
● स्कूल के वातावरण में बाल सरुक्षा और कल्याण जोखिमों को कैसे पहचानें और कम करें।

बाल सरुक्षा और कल्याण पर अन्य पेशवेर शिक्षण और प्रशिक्षण, उदाहरण के लिए, हमारे स्वयसेंवकों के लिए प्रशिक्षण,

विशिष्ट भमूिकाओं और जिम्मेदारियों और किसी भी पहचानी गई या उभरती जरूरतों या मदु्दों के अनरुूप बनाया जाएगा।

5. स्कूल परिषद प्रशिक्षणऔर शिक्षा
यह सनुिश्चित करने के लिए कि हमारी स्कूल परिषद छात्र सरुक्षा और भलाई के सर्वोत्तम हित में निर्णय लेने के लिएआवश्यक
ज्ञान से ससुज्जित है, और हमारे स्कूल के वातावरण में बाल सरुक्षा और भलाई के जोखिमों की पहचान करने और उन्हें कम
करने के लिए, परिषद को कम से कम सालाना प्रशिक्षित किया जाता है। प्रशिक्षण में निम्नलिखित पर मार्गदर्शन शामिल है:

● बाल सरुक्षा मानकों को लागू करने और बाल दरु्व्यवहार के जोखिम के प्रबधंन के लिए व्यक्तिगतऔर सामहूिक
दायित्वऔर जिम्मेदारियां

● हमारे स्कूल परिवेश में बाल सरुक्षा और कल्याण जोखिम
● ईपिगं प्राइमरी स्कूल की बाल सरुक्षा और भलाई नीतियां, प्रक्रियाएं,कोडऔर प्रथाएं

शिकायतें और रिपोर्टिंग प्रक्रियाएँ
ईपिगं प्राइमरी स्कूल एक ऐसी ससं्कृति को बढ़ावा देता है जो कर्मचारियों, स्वयसेंवकों, छात्रों,अभिभावकोंऔर स्कूल समदुाय
को चितंाओं और शिकायतों को उठाने के लिए प्रोत्साहित करता है। इससे आचार सहंिता का उल्लघंन, कदाचार या दरुुपयोग
होना और छिपा रहना अधिक कठिन हो जाता है।

हमारे पास शिकायतों और चितंाओं को उठाने और जवाब देने के लिए स्पष्ट रास्ते हैं और यह हमारे स्कूल की शिकायत नीति में
दर्ज है।

यदि बाल दरु्व्यवहार की कोई घटना, खलुासा, आरोप या सदेंह है, तो सभी कर्मचारियों और स्वयसेंवकों (स्कूल परिषद के
कर्मचारियों सहित) को हमारी बाल सरुक्षा प्रतिक्रिया और रिपोर्टिंग दायित्व नीतिऔर प्रक्रियाओं का पालन करना होगा। हमारी
नीति और प्रक्रियाएं स्कूल से जडु़े रहने के दौरान किसी बच्चे या छात्र, स्कूल स्टाफ, स्वयसेंवकों, ठेकेदारों, सेवा प्रदाताओ,ं

आगंतकुों या किसी अन्य व्यक्ति द्वारा या उनके सबंधं में की गई बाल दरु्व्यवहार की शिकायतों और चितंाओं का समाधान
करती हैं।

जसेै ही किसी भी तत्काल स्वास्थ्यऔर सरुक्षा चितंाओं का समाधान किया जाता है,और सबंधंित स्कूल स्टाफ को सचूित किया
जाता है, हम यह सनुिश्चित करेंगे कि हमारा स्कूल निम्नलिखित का पालन करे:

● चार महत्वपरू्ण कार्रवाइयां किसी बच्चे के प्रति वयस्क व्यवहार से सबंधंित शिकायतों और चितंाओं के लिए
● चार महत्वपरू्ण कार्य:छात्र यौन उत्पीड़न छात्र यौन अपराध से सबंधंित शिकायतों और चितंाओं के लिए

हमारी छात्र भलाई और सगाई नीति और बदमाशी रोकथाम नीति छात्रों की शारीरिक हिसंा या अन्य हानिकारक व्यवहारों से
सबंधंित शिकायतों और चितंाओं को कवर करती है।

सचंार
यह नीति हमारे स्कूल समदुाय को निम्नलिखित तरीकों से सचूित की जाएगी:

● यह सनुिश्चित करना कि हमारी वेबसाइट पर बाल सरुक्षा और कल्याण नीति (यह दस्तावेज़), बाल सरुक्षा आचार
सहंिता,और बाल सरुक्षा प्रतिक्रिया और रिपोर्टिंग दायित्व (अनिवार्य रिपोर्टिंग सहित) नीतिऔर प्रक्रिया सहित प्रमखु
बाल सरुक्षा और कल्याण नीतियां उपलब्ध हैं।

● स्कूल के चारों ओर प्रोटेक्ट पोस्टर प्रदर्शित करना

http://elearn.com.au/det/protectingchildren/
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/FourCriticalActions_ChildAbuse.pdf
https://www.schools.vic.gov.au/identify-and-respond-student-sexual-offending
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● हमारे स्कूल न्यजू़लेटर में अपडटे
● यह सनुिश्चित करना कि स्कूल नेततृ्व बठैकों, स्टाफ बठैकों और स्कूल परिषद बठैकों में बाल सरुक्षा एक नियमित

एजेंडा आइटम है।

गोपनीयता और सचूना साझाकरण
इपिगं प्राइमरी स्कूल विक्टोरियन गोपनीयता काननूों और अन्य प्रासगंिक काननूों के अनसुार बच्चों और उनके परिवारों के बारे
में जानकारी एकत्र करता है, उपयोग करता है और खलुासा करता है। हमारा स्कूल जानकारी कैसे एकत्र करता है, उसका उपयोग
करता है और उसका खलुासा कैसे करता है, इसकी जानकारी के लिए देखें: स्कूलों की गोपनीयता नीति.

अभिलेख प्रबधंन
हम स्वीकार करते हैं कि अच्छे रिकॉर्ड प्रबधंन अभ्यास बाल सरुक्षा और कल्याण का एक महत्वपरू्ण तत्व हैं और शिक्षा विभाग
की नीति के अनसुार हमारे रिकॉर्ड का प्रबधंन करते हैं:अभिलेख प्रबधंन - स्कूल अभिलेख

बाल सरुक्षा प्रथाओं की समीक्षा
एपिगं प्राइमरी स्कूल में, हमने अपनी बाल सरुक्षित नीतियों, प्रक्रियाओं और प्रथाओं की समीक्षा और निरंतर सधुार के लिए
प्रक्रियाएं स्थापित की हैं।

हम ऐसा करेंगे:

● हर 2 साल में या किसी महत्वपरू्ण बाल सरुक्षा घटना के बाद हमारी नीति की समीक्षा करें और उसमें सधुार करें
● नीतिऔर व्यवहार में सधुार के लिए किसी भी शिकायत, चितंा और सरुक्षा घटनाओं का विश्लेषण करें
● पारदर्शिता के साथ कार्य करें और स्कूल स्टाफऔर हमारे स्कूल समदुाय के साथ प्रासगंिक सीख साझा करें और

परिणामों की समीक्षा करें।

सबंधंित नीतियाँ और प्रक्रियाएँ
इस बाल सरुक्षा नीति को अन्य सबंधंित स्कूल नीतियों, प्रक्रियाओं और कोडों के साथ पढ़ा जाना चाहिए। इनमें हमारे शामिल हैं:

● बदमाशी रोकथाम नीति
● बाल सरुक्षा नीति
● बाल सरुक्षा आचार सहंिता नीति
● बाल सरंक्षणऔर रिपोर्टिंग दायित्व नीति
● अनिवार्य रिपोर्टिंग नीति
● देखभाल नीति का कर्तव्य
● डिजिटल लर्निंग नीति
● समावेशनऔर विविधता नीति
● छात्र कल्याणऔर सहभागिता नीति
● आगंतकु नीति
● स्वयसेंवक नीति

6. सबंधंित शिक्षा विभाग की नीतियां
● बदमाशी रोकथामऔर प्रतिक्रिया नीति
● बाल एवं पारिवारिक हिसंा सचूना साझाकरण योजनाएँ
● शिकायत नीति
● ठेकेदार ओएचएस प्रबधंन नीति
● स्कूलों में डिजिटल लर्निंग नीति
● पारिवारिक हिसंा समर्थन
● बच्चों की सरुक्षा: रिपोर्टिंग दायित्व नीति
● स्कूलों में भर्ती के लिए नीतिऔर दिशानिर्देश
● रिपोर्ट करने योग्यआचरण नीति
● छात्र कल्याणऔर सहभागिता नीति

https://www.vic.gov.au/schools-privacy-policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/records-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/information-sharing-schemes/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/complaints/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/contractor-ohs-management/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/digital-learning/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/family-violence-support/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/protecting-children/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/recruitment-schools/policy-and-guidelines
https://www2.education.vic.gov.au/pal/reportable-conduct-scheme/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/student-engagement/policy
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● छात्र नीति का पर्यवेक्षण
● स्कूलों में आगंतकु नीति
● स्कूल नीति में स्वयसेंवक
● बच्चों के साथ काम करना और स्कूल के स्वयसेंवकों औरआगंतकुों के लिए अन्य उपयकु्तता जाँच

7. अन्य सबंधंित दस्तावेज़
● विक्टोरियन स्कूलों में दरु्व्यवहार के सभी रूपों की पहचान करना और उनका जवाब देना
● स्कूलों के लिए चार महत्वपरू्ण कार्रवाइयां
● छात्र यौन उत्पीड़न की पहचान करना और उस पर प्रतिक्रिया देना
● स्कूलों के लिए चार महत्वपरू्ण कार्रवाइयां:छात्रों के यौन उत्पीड़न पर प्रतिक्रिया
● अपने कार्यों को रिकॉर्ड करना: सदंिग्ध बाल दरु्व्यवहार पर प्रतिक्रिया देना - विक्टोरियन स्कूलों के लिए एक टेम्पलेट

नीति की स्थितिऔर समीक्षा
प्रधानाध्यापक वर्ग कम से कम हर दो साल में बाल सरुक्षा और कल्याण नीति की समीक्षा और अद्यतन करने के लिए
जिम्मेदार है। समीक्षा में छात्रों,अभिभावकों/देखभालकर्ताओं और ईपिगं प्राइमरी स्कूल समदुाय के इनपटु शामिल होंगे।

अनमुोदन
नीति की अतंिम समीक्षा की
गई

17/08/2024

परामर्श शिक्षा समिति
स्कूल परिषद

के द्वारा अनमुोदित प्रधानाचार्य
अगली निर्धारित समीक्षा तिथि 17/08/2026 से पहले

https://www2.education.vic.gov.au/pal/supervision-students/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/visitors/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/volunteers/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/suitability-checks/policy
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/ChildSafeStandard5_SchoolsGuide.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/FourCriticalActions_ChildAbuse.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/SSO_Policy.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/FourCriticalActions_SSO.pdf
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/health/protect/PROTECT_Schoolstemplate.pdf

