
قلدریازپیشگیریسیاست-سیاست
اپینگدبستان

زبانانانگلیسیغیربرایراهنما
ابتداییمدرسهبالطفاًدارید،نیازکمکبهخط‌مشیایناطلاعاتدرکبرایاگر Epping یا0394011106شمارهبه

epping.ps@education.vic.gov.au بگیریدتماس .

هدف
بودنخواهدتحملقابلقلدریآندرکهاستمحترمانهوامنآموزشیمحیطیکارائهبهمتعهداپینگابتداییمدرسه .

ازاستعبارتسیاستاینازهدف :

● باشدداشتهوجوداپینگابتداییمدرسهجامعهاعضایهمهبینمشترکیدرکتادهیدتوضیحراقلدریتعریف .

● شدنخواهدتحملاپینگابتداییمدرسهدرقلدریازشکلیهیچکهکنیدروشن
● کنیدبیانقلدریرفتارازجلوگیریومدرسهمثبتفرهنگایجادبرایرااپینگابتداییمدرسهدرموجودهایبرنامهوهااستراتژی .

● کارکنانبهراقلدریرفتارگزارشاهمیتوباشندهوشیارقلدریرفتارشواهدوعلائمبهنسبتکهبخواهیدمدرسهجامعهافرادهمهاز
کننددرکمدرسه .

● استشدهرسیدگیوبررسیدرستیبهقلدریشدهگزارشرویدادهایتمامکهکنیدحاصلاطمینان
● دانشوشاهدانتماشاچیان،اهداف،جمله)ازگیرندقرارقلدریرفتارتأثیرتحتاستممکنکهآموزانیدانشازکهشودحاصلاطمینان

شودمیحمایتکنند(میشرکتقلدریرفتاردرکهآموزانی .

● باشیداپینگابتداییمدرسهدرقلدریرفتارازپیشگیریورسیدگیبرایهمسالانگروهووالدینحمایتدنبالبه .

استایندنبالبهاپینگابتداییمدرسهقلدری،رفتاربهپاسخهنگام :

● باشدپاسخگووسازگارمتناسب،
● کنیدپیداهمهبرایسازندهحلراهیک
● بگیریدراقلدریتکرارجلوی
● کنیدبازیابیرادرگیرآموزاندانشبینروابط .

قابلآسیبخطرکاهشبرایرامعقولیگام‌هایتاکنندمراقبتدانش‌آموزانازموظفندمدرسهکارکنانکهمی‌کنداذعاناپینگابتداییمدرسه
دهندانجامشود،ایجادقلدریرفتاراثردراستممکنکهباشدآسیب‌هاییشاملمی‌تواندکهمنطقی،پیش‌بینی .

دامنه
ابتداییمدرسهمی‌پردازد.دانش‌آموزانقلدریرفتاربهپاسخگوییورسیدگیپیشگیری،برایاپینگابتداییمدرسههدفچگونگیبهخط‌مشیاین

نیزمامدرسهدرونداردمطابقتقلدریتعریفباکهداردوجوددانش‌آموزینامناسبرفتارهایدیگرانواعازبسیاریکهمی‌دهدتشخیصاپینگ
شمولوتعاملسیاستدانشجوییرفاهودانشجوییرفتارنامهآیینشدخواهدمدیریتبامطابقدیگرنامناسبرفتارهایایناست.قبولغیرقابل .

کهآموزاندانشبینقلدریرفتارمورددرهمچنینشود.میاعمالگذارهاوگشتواردوهاجملهازمدرسه،هایفعالیتتمامبرایسیاستاین
شودمیاعمالگذارد،میتأثیرمدرسهدرآموزاندانشایمنیوسلامتبررفتارآندرکهدهد،میرخمدرسهساعاتازخارج .
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تعاریف

1. قلدری
کردتاییداسترالیامدارستمامتوسطاستفادهبرایقلدریازرازیرتعریفاسترالیاهایدولتشورایپرورشوآموزششورای،2018سالدر :

اجتماعیو/یافیزیکیکلامی،رفتارهایطریقازروابطدرقدرتازعمدیومداوماستفادهسوءازاستعبارتقلدری
ازگروهییافردیکاستفادهسوءشاملتواندمیایندارد.راروانیو/یااجتماعیفیزیکی،آسیبایجادقصدکهمکرر

نیستندآنوقوعازجلوگیریبهقادرکنندمیاحساسکهباشدنفرچندیایکرویبرخودشدهدرکقدرتیاقدرت .

تواندمیوبیفتداتفاقمختلفدیجیتالهایدستگاهوهاپلتفرمطریقازآنلاین،یاحضوریصورتبهتواندمیقلدری
طریقاز)مثلاًداردراآنتکرارپتانسیلیامی‌شودتکرارزمانطولدرقلدریرفتارباشد.)پنهان(پنهانیا)علنی(آشکار

دیجیتالسوابقاشتراک‌گذاری )

داشتهتماشاگرانجملهازدرگیر،افرادبربلندمدتومیان‌مدتفوری،اثراتمی‌توانددلیلیهربهیاشکلهربهقلدری
شودنمیتعریفقلدریعنوانبهآنلاین،چهوحضوریچهبرابر،افرادبیندعوایادرگیریومجردحوادثباشد. .

دارداصلیویژگیسهقلدری :

● استرابطهیکدرقدرتازاستفادهسوءشاملاین
● وشودمیتکراروداردادامه
● شودآسیبباعثتواندمیکهاسترفتارهاییشاملاین .

داردوجودقلدریرفتاراصلینوعچهار :

● اووسایلسرقتیارساندنآسیبدیگری،بهفیزیکیرساندنآسیبیاارعابیادادنهلدادن،هلزدن،ضربهشاملمثال‌هایی–فیزیکی
استخشونتبهتهدیدشاملاینمی‌شود. .

● استشخصیویژگییاکیفیتویژگی،یکمورددرشخصیبهتوهینیابردننامشاملمثال‌هایی–شفاهی/کتبی .

● گذاشتناشتراکبهپراکنی،شایعهفردی،عمدیطردشاملمثال‌هایی-می‌شود(نامیدهعاطفییارابطه‌ایقلدریاوقات)گاهیاجتماعی
می‌رساندآسیبفرداجتماعیپذیرشیااجتماعیاعتباربهو/یامی‌گذاردمقابلطرفبرمضریتأثیرکهاستاطلاعاتی .

● یاشفاهیتواندمیایندهد.میرخهمراهتلفندستگاهطریقازیاآنلاینصورتبهکهقلدریرفتارازشکلیهر-سایبریقلدری
باشدصداو/یاویدئوهاتصاویر،همچنینوخشونتبهتهدیدشاملتواندمیوباشدنوشتاری .

دلیلبهرفتارکهزمانیباشد،اجتماعیتعصبانواعدیگریاهراسیترنسهراسی،گراهمجنسجنسی،تبعیضنژادپرستی،نوعیتواندمیقلدری
باشدگروهییافردهدفناتوانی،یاجنسیهویتجنسی،گرایشجنسیت،مذهب،نژاد،مانندشخصی،ویژگییک . .

درمشیخطقلدریبامقابلهوپیشگیریوزارتوقلدرهایکنندهمتوقفکنید:مراجعهزیرآدرسبهقلدریمورددربیشتراطلاعاتکسببرای
مشاورهومشیخطکتابخانهمورد .

2. نامناسبوکنندهناراحترفتارهایسایر
رفتارگونههرشاهدیادرگیرکهدانش‌آموزانیباشند.ناخوشاینداگرحتینباشند،قلدریاستممکننامناسبوکنندهناراحترفتارهایازبسیاری

و/یادانش‌آموزانمشارکتورفاهخط‌مشیازمامدرسهودهندگزارشمدرسهکارکنانبهراخودنگرانی‌هایبایدهستند،نامناسبوناراحت‌کننده
می‌کندپیرویاستقلدریرفتاراینکهمواردیدرقلدریازپیشگیریخط‌مشیاین .

وهستندناراحتطرفدوهرعموماًمتقابل،درگیریحوادثدراست.قدرتتعادلعدمبدونافرادبیناختلافیابحثشاملمتقابلدرگیری
نشدهحلمتقابلدرگیریدهد،قرارهدفموردتلافیبرایرادیگرطرفبارهاوبارهاطرفینازیکیاگرهستند.مسئلهحلخواهاندوهرمعمولاً

شودتبدیلقلدریبهتواندمی .

توسطبیزاریایجادیاکردنطردناراحتی،ایجادبرایمکرروعمدیهایتلاششاملاینکهمگرنیستقلدریاجتماعینداشتندوستیاطرد
باشددیگران .

قابلرفتارهایفیزیکی،پرخاشگرییاتندیاپیزودهایتکحال،اینبانیست.یکسانقلدریبافیزیکیپرخاشگرییاخلقیبدقسمتیتکهایکنش
مشیخطازاپینگابتداییمدرسهباشد.داشتههستند،رفتارایندرگیرکهآموزانیدانشبرایجدیعواقباستممکنونیستندمامدرسهدرقبولی

کردخواهداستفادهفیزیکیپرخاشگرییااخلاقیبدمنفردمواردبهواکنشهدایتبرایدانش‌آموزانمشارکتورفاه .

https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
https://www.vic.gov.au/bully-stoppers
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آزارجملهازباشد،داشتهمختلفیاشکالتواندمیایناست.کنندهارعابیاآمیزتوهینتحقیرآمیز،شخصبرایکهاستاعمالییازباناذیتوآزار
ناتوانیآزاروجنسی .

یاجنسیتیهویتجنسیتی،بینیاجنسیوضعیتناتوانی،مذهبی،فعالیتیاعقیدهنژاد،)مثلاًشخصیویژگییکدلیلبهکهاسترفتاریتبعیض
داردنامطلوبرفتارکسیباجنسی(گرایش .

ایندردرگیرآموزاندانشبرایجدیعواقباستممکنونیستتحملقابلمامدرسهدردیگرنامناسبرفتارگونههرواذیتوآزارتبعیض،
رفتارهریاهراسیترنسهراسی،گراهمجنسجنسیتی،تبعیضمعلولیت،یامذهبیتبعیضنژادپرستی،ازشکلیهرشاملاینباشد.داشتهرفتار

وگنجاندنمشیخطدرتعاریف،جملهازاذیت،وآزاروتبعیضدربارهبیشتراطلاعاتدهد.میقرارهدفراگروهیافردیککهاستدیگری
استآمدهماتنوع .

سیاست
تاهستیمتلاشدرمادارد.رفاهارتقایبرایفراگیرومثبتایمدرسهروابطوفرهنگایجادبرایاستراتژیوبرنامهتعدادیاپینگابتداییمدرسه

قلدریرفتارازکهکنیمتقویتراایمدرسهفرهنگاست،احترامومهربانیپذیرش،دهندهنشانکهرفتاریآموزشوتشویقالگوبرداری،با
کندجلوگیری .

کاملوجهیچندرویکردیکمی‌دهدنشانکهمی‌شودپشتیبانیتحقیقاتیتوسطواستپیشگیرانهاپینگابتداییمدرسهدرقلدریازپیشگیری
مامدرسهدراست.قلدریبامقابلهوپیشگیریبرایراهمؤثرترینمدرسه :

● کنیممیاجراوشناساییراترمیمیتمرینوبریخیابانآموزشمدلمانندشواهدبرمبتنیابتکاراتوهابرنامهما .

● همبااعضاهمهکهاستمعنیاینبهکههستیمترگستردهجامعهوهاخانوادهمدرسه،بینقویهایمشارکتایجادبرایتلاشدرما
کنندتضمینراآموزاندانشایمنیتاکنندمیهمکاری .

● استمدرسهسراسردربرابریواحترامفرهنگتعبیهآنهدفکهکنیممیشرکتمحترمانه""روابططرحدرما .

● احترامترویجبرایرابومیانتاریخجملهازچندفرهنگی،آموزشومی‌گیریمجشنرامدرسه‌مانجامعهاعضایمتنوعپیشینه‌هایما
می‌دهیمآموزشاجتماعیانسجامومتقابل .

● بگنجانندمی‌کند،جلوگیریمثبترفتاروقلدریازکهرادرسکلاسمدیریتاستراتژی‌هایتامی‌شوندتشویقمعلمان .

● استشدهریزیبرنامهسالهربرایآنتأثیراتوقلدریمورددرآگاهیافزایشبرایسالانههایبرنامهوتهاجماتازوسیعیطیف .

● قلدریرفتاربهچگونهوچیستقلدریکهآموزدمیآموزاندانشبهماعاطفیواجتماعییادگیریدرسیبرنامهدرس،کلاسدر
دهدمیارتقارامشکلحلوتعارضحلقاطعیت،آوری،تابامرایندهند.پاسخقاطعانه .

● همسالیکمی‌شنوندیامی‌بینندکهزمانیتامی‌کنیمتبلیغخوددانش‌آموزانتوانمندسازیبرایراهیبه‌عنوانرامتواضعانهرفتارما
دهندانجاممناسباقدامایمنومثبتطوربهمی‌گیرند،قراراذیتوآزارمورد .

● توانمندسازیدنبالبهماکند.میتشویقسالمختلفسطوحدرراآموزاندانشبینمثبتروابطرهبریهایبرنامهوحفاظتیرفتارهای
هستیمسازندهوغیرتهاجمیروشیبهتعارضحلونفسبهاعتمادباارتباطبرقراریبرایدانش‌آموزان .

● آنشاهدیاکرده‌اندتجربهکهقلدریهرمورددربزرگ‌ترهمسالانومعلمانباوباشندیکدیگرمراقبکهمی‌شوندتشویقدانش‌آموزان
کنندصحبتبوده‌اند .

● کنیممیشرکتخشونتوقلدریعلیهاقدامملیروزدرما .

کنیدمراجعهمامشارکتودانشجوییرفاهمشیخطبهلطفاًما،رفاهومشارکتابتکاراتمورددربیشتراطلاعاتکسببرای .

3. حادثهبهواکنش

دبستانبههانگرانیگزارش Epping

تماممی‌شود.مقابلهآنبامتناسبومناسبپیامدهایباوشدهشناساییقلدریرفتارکهمی‌دهیماطمینانمانیست.تحملقابلمامدرسهدرقلدری
شدخواهددادهپاسخآنهابهحساسیتباوشدخواهدگرفتهجدیقلدریشکایات .

وقتاسرعدرتامی‌شوندتشویقبوده‌اند،قلدریرفتارشاهدکهدانش‌آموزانییاکنند،تجربهراقلدریرفتاراستممکنکهدانش‌آموزانیبه
کنندگزارشدیگریاعتمادموردبزرگسالانیامدرسهکارکنانبهراخودنگرانی‌های .

دربارهوقتاسرعدرکهمی‌گیردقرارمراقبانووالدینو/یادانش‌آموزانتأثیرتحتشدتبهقلدریرفتارمؤثرحذفوکاهشبرایماتوانایی
استشرایطدرمناسبوموقعبهاپینگابتداییمدرسهتوسطشدهاجراپاسخ‌هایکهطوریبهمی‌دهند،گزارشرفتارشان .

یکهرباراخودهاینگرانیتوانندمیدانشجویانحال،اینباکنند.صحبتخودکلاسمعلمبااولوهلهدرکهکنیممیتشویقراآموزاندانشما
بگذارندمیاندراعتمادموردکارکناناز .
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9401تلفنطریقازبایداست،بودهاپینگابتداییمدرسهدرقلدریرفتارشاهدیادرگیرفرزندشانکههستندایننگرانکهمراقبانییاوالدین

آدرسبهایمیلطریقازیاآموزاندانشرفاهکنندههماهنگومدیرمعاونبا1389 epping.ps@education.vic.gov بگیرندتماس . au.

تحقیقات
موظفندمدرسهکارکنانشوند،میمطلعشدهادعاقلدریرفتارهایازکههنگامی :

1. ونما;قطبدررااتهاماتجزئیات
2. مربوطهزیرمدرسهمدیریامعاون،مدیر،کندرسانیاطلاع .

استممکنرهبرقلدری،ادعاییکمناسببررسیبرایاست.حساسوموقعبهقلدریاتهاماتبهرسیدگیمسئولرهبریتیماعضایازیکی :

● حوادثاینشاهدانوداده‌اندانجامقلدریرفتار/هایدرمی‌شودگفتهکهدانش‌آموزانیهدف/ها،جملهازادعاها،ایندردرگیرافرادبا
کنیدصحبت .

● کنیدصحبتدرگیرآموزاندانشوالدین/مراقبانبا
● کنیدصحبتدرگیرآموزاندانشمعلمانبا
● کنیدبردارییادداشتبعدیمراجعاتبرایهابحثتماماز
● کنیددریافتکتبیاظهاراتفوقمواردازیکهریاهمهاز .

ممکنزمانترینسریعدرهابررسیشد.خواهدمدیریتحساسیتباقلدریادعایبهرسیدگیراستایدررهبریمعظممقامباارتباطاتکلیه
شودفراهمرفتارهابهموقعبهرسیدگیامکانتاشدخواهدتکمیل .

ادعاقلدریکاملدرکاست.درگیرآموزاندانشورفتارماهیتتعیینشده،ادعاقلدریرفتارشرایطمورددرکاملبررسییکتکمیلازهدف
کندمیآگاهرفتارآنبهمناسبپاسخموثرتریناجراینحوهمورددرراکارکنانشده، .

بیشتراطلاعاتبرایشود.دادهارجاعویکتوریاپلیسبهاستممکنواستکیفریجرمیکجدی،سایبریاذیتوآزارجملهازجدی،قلدری
برودیقانونبه:کنیدرجوع

4. قلدریرفتارهایبهپاسخ
تعدادیاستممکنباشد،داشتهدرگیرآموزاندانشوادعاییقلدریشرایطدرکبرایکافیاطلاعاترهبریتیماعضایازیکیکههنگامی

شوداجرامدرسهمدیرومعاونآموزی،دانشرفاهمشاوربامشورتبادیدهآسیبآموزاندانشازحمایتورفتاربهرسیدگیبرایاستراتژی . .

مورددرگیریتصمیمهنگاماپینگابتداییمدرسهشود.میگرفتهنظردررفتاربهپاسخترینمناسبتعیینهنگامکهداردوجودعواملازتعدادی
گیردمینظردرراموارداینقلدریرفتاربهواکنشنحوه :

● درگیرآموزاندانشفردیشرایطوبلوغوسن
● استداشتههدفدانش‌آموزبرکهتأثیریوقلدریفراوانیوشدت
● خیریااستدادهنشانخودازمشابهیرفتارقبلاًقلدریرفتارمرتکبدانش‌آموزآیا
● باشدگرفتهصورتیکبهیکیاگروهیزمینهیکدرقلدریخواه
● هستندپشیمانخودرفتارازیامی‌دهندنشانراخودبصیرتمی‌شوند،قلدریرفتاردرگیرکهدانش‌آموزانیآیا
● رفتاراینادعاییانگیزه

کنداجراقلدریرفتارهایبهرازیرهایپاسخازبرخییاهمهاستممکنمدیر()دستیارآموزدانشرفاهکنندههماهنگیامدیر :

● بهایمنطقهآموزدانشپشتیبانیخدماتیامدرسهروانشناسآموز،دانشسلامتمشاوربهارجاعجملهازرفاهی،پشتیبانیارائه :

o هدفآموزاندانشیاآموزدانش
o هستندقلدریرفتاردرگیرکهآموزانیدانش
o هدفآموزدانشدوستانو/یاشاهدانجملهازدیده،آسیبآموزاندانش .

● ایجادباکهاستروابطیترمیمترمیمیتمرینازهدفکنید.تسهیلدرگیرآموزاندانشازبرخییاهمهباراترمیمیتمرینجلسهیک
گرفتهقرارآزارموردکهشخصیتوسطبخششودادهقراراذیتوآزارموردراکسیکهشخصیسویازترمیمیاقداموپشیمانیحس

استدیدهآسیباست، .

● دلایلکشفورفتارشانمسئولیتپذیرفتنبرایدانش‌آموزانتشویقبهتاکنیدتسهیلرادرگیردانش‌آموزانهمهیابرخیبینمیانجیگری
راخودتمایلوشونددرگیرداوطلبانهدانش‌آموزانهمهکهاستمناسبزمانیتنهامیانجیگریکنید.کمکشکایتیاتعارضاساسی

دهندنشانمیانجی‌گریفرآینددرمشارکتبرای .

● دیدهآسیبآموزاندانشبرایرفتارازحمایتطرحو/یاآموزاندانشازحمایتگروهجلسهتسهیل .

● تهیههستند،قلدریرفتارهایدرگیرکهآموزانیدانشوهدفبینتماسکردنمحدودبرایفردی[مدیریتبرنامهیاایمنی]برنامهیک
.کنید

http://www.education.vic.gov.au/about/programs/bullystoppers/Pages/advicesheetbrodieslaw.aspx


قلدریازپیشگیریسیاست|اپینگدبستان

● یایکبهیکمشاورهجملهازدرگیر،آموزاندانشعاطفیواجتماعییادگیریمختلفهایشایستگیبرایراهنمایییا/وبحثارائه
اجتماعیهایمهارتگروهیک .

● کنیدپیگیریاقداملزومصورتدروبگیریدنظرزیرمناسبزمانبرایرادرگیرآموزاندانشرفتار .

● رفتارهایبرنامهمثال،عنوانبهکنید،اجرارامدرسهکلیاسالگروهگروه،هدفاستراتژی‌هایمثبت،رفتارهایتقویتبرای
سایبریآزاربرنامهومدارسدرپلیسبرنامهمحافظتی، .

● امتیازات،حذفشاملاستممکنکهکنید،اعمالمی‌شوند،قلدریرفتارهایدرگیرکهدانش‌آموزانیبرایرامتناسبیانضباطیعواقب
سیاست‌هایسایرواخراجوتعلیقمورددروزیردستوردانش‌آموزان،مشارکتورفاهخط‌مشیبامطابقاخراجو/یاتعلیقبازداشت،

باشدوزارتمربوطه .

درکرااندگرفتهقرارآنتاثیرتحتیابودهقلدریرفتارهایدرگیرکهراآموزانیدانشپیشرفتپیگیریونظارتاهمیتاپینگابتداییمدرسه
ارائهقلدریحوادثمدیریتمورددررسانیروزبهراخودمراقبانووالدینبهتاکردخواهندتلاشنیزمدرسهکارکنانلزوم،صورتدرکند.می

.دهند

استقلدریرفتاربهپاسخوتحقیقروزبهسوابقنگهداریمسئولتحقیقرهبر .

ارتباط
می‌شودابلاغمامدرسهجامعهبهزیرروش‌هایبهخط‌مشیاین :

● استدسترسدرمامدرسهسایتوبدرعمومیصورتبه
● استشدهگنجاندهکارکنانمعرفیفرآیندهایدر
● استشدهگنجاندهماکارکنانراهنمایکتابچهدر
● گرفتقراربحثموردکارکنانجلسات/توجیهیجلساتدرلزومصورتدر
● گرفتقراربحثموردوالدینرسانیاطلاعها/جلساتشبدر
● استشدهگنجاندهمدرسهخبرنامهدرسالانهمرجععنوانبه
● استدسترسدرمدرسهمدیریتازچاپیصورتبهدرخواستصورتدر

منابعوبیشتراطلاعات
شودخواندهزیرمدرسههایمشیخطباارتباطدربایدمشیخطاین :

● مدرسهفلسفهوهاارزشبیانیه
● دانشجویانمشارکتورفاهسیاست
● والدینشکایاتمشیخط
● مراقبتسیاستوظیفه

جملهازکند،میپیرویقلدریبارابطهدرپرورشوآموزشوزارتهایسیاستازهمچنینمامدرسه :

● قلدریبامقابلهوپیشگیری
● دیجیتالهایفناوریازمسئولانهاستفادهوسایبریایمنی
● دانشجویان–بشرحقوقوبرابرهایفرصت
● دانشجویانازحمایتسیاست LGBTIQ

قرارقلدریرفتارهایهدفکهآموزانیدانشازحمایتهمچنینوقلدریبهپاسخوپیشگیریمورددرمفیدیاطلاعاتزیرمنابعوهاسایتوب
دهندمیارائهاندگرفته :

● قلدرهایکنندهمتوقف
● مدارسدرمذهبیتبعیضیانژادپرستیگزارش
● هابچهکمکخط
● برسیداسترالیابه
● حیاتخط
● وجههیچبهقلدری. !

● دانشجوییرفاهمرکز
● الکترونیکیایمنیکمیسر
● استرالیادانشجویانرفاهچارچوب

https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/cybersafety/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity-human-rights-students/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/lgbtiq-student-support/policy
https://www.vic.gov.au/bully-stoppers
https://www.vic.gov.au/report-racism-or-religious-discrimination-schools
https://kidshelpline.com.au/
https://au.reachout.com/
https://www.lifeline.org.au/
https://bullyingnoway.gov.au/
https://www.studentwellbeinghub.edu.au/
https://www.esafety.gov.au/
https://studentwellbeinghub.edu.au/educators/resources/australian-student-wellbeing-framework/
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● https://www.alannahandmadeline.org.au

ارزیابی
قلدریبهمربوطمدرسهداده‌هاییاجدیدتحقیقاتتحلیلوتجزیهیاحادثهیکازپسلزومصورتدرزودتریایک‌بار،سال2هرخط‌مشیاین

می‌ماندباقیمؤثروعملیبه‌روز،خط‌مشیاینکهشودحاصلاطمینانتامی‌شودبررسی .

طریقازارزیابیاینازاطلاعبرایهاداده :

● والدین/مراقبانوآموزاندانشبامشورتوبحث
● آموزاندانشقلدریمنظمهاینظرسنجی
● کارکنانمنظمنظرسنجی
● شدهاجراپاسخ‌هایاثربخشیوسالگروههردرقلدریشدهگزارشمواردتعدادجملهازمدرسه،برمبتنیداده‌هایسایرارزیابی
● مدرسهبهنگرشنظرسنجی
● والدیننظرسنجی

گرفتخواهدقراربحثموردمدرسهشورایوالدین،هایگروهکارکنان،آموزان،دانشنمایندههایگروهباسیاستاینپیشنهادیاصلاحات .

مشیخطتأییدوبررسی
بازبینیآخرینسیاست 2024سپتامبر

مشاوره مدرسهشورای
توسطشدهتایید اصلی

بررسیبعدیریزیبرنامهتاریخ 2026سپتامبرازقبل

https://www.alannahandmadeline.org.au

