
政策 -欺凌预防政策

埃平小学

对非英语人士的帮助

如果您需要帮助来理解本政策中的信息，请致电 03 9401 1106 或发送电子邮件至

Epping.ps@education.vic.gov.au联系 Epping Primary School。

目的

Epping小学致力于提供一个安全且相互尊重的学习环境，绝不容忍欺凌行为。

该政策的目的是：

● 解释欺凌的定义，以便 Epping小学社区的所有成员达成共识

● 明确表示 Epping小学不会容忍任何形式的欺凌行为

● 概述 Epping小学为建立积极的学校文化并防止欺凌行为而制定的战略和计划

● 要求学校社区中的每个人警惕欺凌行为的迹象和证据，并了解向学校工作人员报告欺凌行为的重

要性

● 确保所有举报的欺凌事件都得到适当调查和处理

● 确保向可能受到欺凌行为影响的学生（包括欺凌行为的目标、旁观者、证人和参与欺凌行为的学

生）提供支持

● 寻求家长和同侪团体的支持，以解决和防止 Epping小学的欺凌行为。

在应对欺凌行为时，Epping小学的目标是：

● 相称、一致且积极响应

● 为每个人找到建设性的解决方案

● 阻止欺凌行为再次发生

● 重建相关学生之间的关系。

Epping 小学承认，学校工作人员有义务对学生采取合理措施，减少合理可预见伤害的风险，其中可能包括

欺凌行为可能造成的伤害。

范围

本政策阐述了 Epping Primary School 如何预防、解决和应对学生欺凌行为。 Epping 小学认识到，还有许多

其他类型的不当学生行为不符合欺凌的定义，这些行为在我们学校也是不可接受的。对其他不当行为，将

按照相关规定进行处理。学生行为准则和学生福祉 参与政策和包容性。

该政策适用于所有学校活动，包括露营和短途旅行。它还适用于学生之间在课外发生的欺凌行为，这种行

为会影响学生在学校的福祉和安全。
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定义

1. 欺凌

2018年，澳大利亚政府理事会教育委员会批准了以下欺凌定义，供所有澳大利亚学校使用：

欺凌是指通过重复的言语、身体和/或社会行为，在关系中持续、蓄意地滥用权力，意图

造成身体、社会和/或心理伤害。它可能涉及个人或团体对一个或多个感觉无法阻止其发

生的人滥用其权力或感知权力。

欺凌可以通过各种数字平台和设备当面发生或在线发生，并且可以是明显的（公开的）或

隐藏的（隐蔽的）。随着时间的推移，欺凌行为会重复或有可能重复（例如，通过共享数字

记录）

任何形式或出于任何原因的欺凌行为都可能对相关人员（包括旁观者）产生直接、中期和

长期的影响。单一事件以及平等之间的冲突或打架，无论是当面还是在网上，都不被定

义为欺凌。

欺凌行为具有三个主要特征：

● 它涉及在关系中滥用权力

● 它是持续和重复的，并且

● 它涉及可能造成伤害的行为。

欺凌行为主要有四种类型：

● 身体上的 -例如包括击打、推搡、推搡或恐吓或以其他方式对他人进行身体伤害、损坏或偷窃他们

的财物。其中包括暴力威胁。

● 口头/书面——示例包括对某人的属性、品质或个人特征进行谩骂或侮辱。

● 社交（有时称为关系或情感欺凌）——示例包括故意排除某人、散布谣言、分享会对他人产生有害影

响的信息和/或损害某人的社会声誉或社会接受度。

● 网络欺凌——在线或通过移动设备发生的任何形式的欺凌行为。它可以是口头或书面的，并且可

以包括暴力威胁以及图像、视频和/或音频。

当欺凌行为因个人特征（例如种族、宗教、性别、性取向、性别认同或残疾）而针对个人或群体时，可以是

种族主义、性别歧视、恐同症、跨性别者恐惧症或其他类型的社会偏见的一种形式。

有关欺凌的更多信息，请参阅：恶霸阻止者以及该部门的欺凌预防和应对政策和咨询图书馆的政策。

2. 其他令人痛苦和不当的行为

许多令人痛苦和不当的行为即使令人不快，也可能不构成欺凌。参与或目睹任何令人痛苦和不当行为的学

生应向学校工作人员报告他们的担忧，如果该行为构成欺凌，我们学校将遵循学生福祉和参与政策和/或

欺凌预防政策。

相互冲突 涉及权力不平衡的人之间的争论或分歧。在相互冲突的事件中，通常双方都会感到不安，并且通

常都希望解决问题。如果一方反复针对另一方进行报复，未解决的相互冲突可能会发展成欺凌行为。

社会排斥或不喜欢除非涉及故意和反复试图造成他人痛苦、排斥或引起他人厌恶，否则不算欺凌。

单集表演 肮脏或身体攻击与欺凌不同。然而，单次的猥亵或身体攻击行为在我们学校是不可接受的，并且

可能会给从事这种行为的学生带来严重后果。 Epping 小学将使用其学生福祉和参与政策来指导应对单次

猥亵或身体攻击行为。

骚扰是指侮辱、冒犯或恐吓他人的语言或行为。它可以有多种形式，包括性骚扰和残疾骚扰。

https://www.vic.gov.au/bully-stoppers
https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
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歧视 是由于个人特征（例如种族、宗教信仰或活动、残疾、性别或双性人身份、性别认同或性取向）而对某

人不利的行为。

我们学校不容忍歧视、骚扰和任何其他不当行为，此类行为可能会给学生带来严重后果。这包括任何形式

的种族主义、宗教或残疾歧视、性别歧视、恐同症、跨性别者恐惧症或任何其他针对个人或群体的行

为。有关歧视和骚扰的更多信息，包括定义，请参阅我们的包容性和多元化政策。

政策

Epping 小学制定了许多计划和战略，以建立积极和包容的学校文化和关系，以促进福祉。我们努力通过树

立、鼓励和教导表现出接受、友善和尊重的行为来培育一种防止欺凌行为的学校文化。

Epping 小学的欺凌预防工作是积极主动的，并且得到了研究的支持，该研究表明，全校多方面的方法是预

防和解决欺凌问题的最有效方法。在我们学校：

● 我们确定并实施基于证据的计划和举措，例如贝里街教育模式和恢复性实践。

● 我们努力在学校、家庭和更广泛的社区之间建立牢固的伙伴关系，这意味着所有成员共同努力确

保学生的安全。

● 我们参与“尊重关系”倡议，旨在在我们的学校中嵌入尊重和平等的文化。

● 我们重视学校社区成员的多元化背景，并教授多元文化教育，包括原住民历史，以促进相互尊重和

社会凝聚力。

● 鼓励教师纳入阻止欺凌和促进积极行为的课堂管理策略。

● 每年都会计划一系列年级级别的活动和计划，以提高人们对欺凌及其影响的认识。

● 在课堂上，我们的社交和情感学习课程教导学生什么是欺凌以及如何果断地应对欺凌行为。这可

以促进韧性、自信、解决冲突和解决问题。

● 我们提倡正直行为，让学生在看到或听到同伴被欺凌时积极、安全地采取适当行动。

● 保护行为和领导力计划鼓励不同年级学生之间建立积极的关系。我们致力于让学生成为自信的沟

通者，并以非攻击性和建设性的方式解决冲突。

● 我们鼓励学生互相照​​顾，并与老师和年长的同学谈论他们经历或目睹的任何欺凌行为。

● 我们参加全国反欺凌和暴力行动日。

有关我们的参与和福祉计划的更多信息，请参阅我们的学生福祉和参与政策。

3. 事件响应

向 Epping小学报告疑虑

我们学校不容忍欺凌行为。我们确保欺凌行为得到识别和解决，并产生适当和相称的后果。所有欺凌投诉

都将得到认真对待并敏感地回应。

我们鼓励可能遭受欺凌行为的学生或目击欺凌行为的学生尽快向学校工作人员或其他值得信赖的成年人

报告他们的担忧。

我们有效减少和消除欺凌行为的能力很大程度上受到学生和/或家长和照顾者尽快报告相关行为的影响，

因此 Epping小学根据情况采取及时、适当的应对措施。

我们鼓励学生首先与班主任交谈。但是，我们欢迎学生与任何值得信赖的教职员工讨论他们的担忧。

如果家长或照顾者担心自己的孩子参与或目睹了 Epping小学的欺凌行为，应通过电话 9401 1389或发送电

子邮件至 epping.ps@education.vic.gov联系副校长和学生福利协调员。 au。

调查

当收到涉嫌欺凌行为的通知时，学校工作人员必须：

1. 将指控的详细信息记录在罗盘;和

2. 通知有关分校领导、副校长或校长。
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领导团队的一名成员负责及时、敏感地调查欺凌指控。为了适当调查欺凌指控，领导者可以：

● 与涉及指控的人员交谈，包括目标、涉嫌从事欺凌行为的学生以及事件的任何目击者

● 与相关学生的家长/照顾者交谈

● 与相关学生的老师交谈

● 详细记录所有讨论以供将来参考

● 获取上述所有或任何人员的书面陈述。

在调查欺凌指控的过程中与领导者的所有沟通都将得到谨慎管理。调查将尽快完成，以便及时解决这些行

为。

对涉嫌欺凌行为的情况进行彻底调查的目的是确定行为的性质和所涉及的学生。对涉嫌欺凌行为的彻底

了解将使员工了解如何最有效地对该行为采取适当的应对措施。

严重欺凌，包括严重网络欺凌，属于刑事犯罪，可能会移交维多利亚警方。有关更多信息，请参阅： 布罗迪

定律。

4. 对欺凌行为的反应

当领导团队成员有足够的信息来了解涉嫌欺凌的情况以及所涉及的学生时，可以与学校的学生福利顾

问、助理校长和校长协商，实施多种策略来解决该行为并为受影响的学生提供支持。

在确定对行为的最适当反应时，需要考虑许多因素。在决定如何应对欺凌行为时，Epping小学将考虑：

● 所涉及学生的年龄、成熟度和个人情况

● 欺凌的严重程度和频率，以及它对目标学生的影响

● 实施欺凌行为的学生之前是否表现出类似行为

● 欺凌行为是发生在群体还是一对一的情况下

● 从事欺凌行为的学生是否表现出对其行为的洞察力或悔恨

● 所指控的行为动机。

校长或学生福利协调员（助理校长）可以对欺凌行为实施以下全部或部分应对措施：

● 提供健康支持，包括转介给学生健康顾问、学校心理学家或地区学生支持服务：

o 目标学生

o 学生有欺凌行为

o 受影响的学生，包括目标学生的目击者和/或朋友。

● 与所有或部分参与的学生举行恢复性练习会议。恢复性练习的目的是通过让欺凌者产生悔恨感和

恢复性行动以及被欺负者的宽恕来修复受损的关系。

● 促进部分或所有相关学生之间的调解，帮助鼓励学生对自己的行为负责，并探索冲突或不满的根本

原因。仅当所有学生自愿参与并表现出参与调解过程的意愿时，调解才适用。

● 为受影响的学生举办学生支持小组会议和/或行为支持计划。

● 制定[安全计划或个人管理计划]，限制目标与从事欺凌行为的学生之间的接触。

● 为所涉及学生的不同社交和情感学习能力提供讨论和/或指导，包括一对一咨询或社交技能小组。

● 在适当的时间内监视相关学生的行为，并在必要时采取后续行动。

● 实施队列、年级或整个学校的针对性策略来强化积极行为，例如保护行为计划、学校警察计划和网

络欺凌计划。

● 对参与欺凌行为的学生实施相应的纪律处分，其中可能包括根据我们的学生福祉和参与政策、《停

学和开除部长令》以及任何其他相关部门政策，取消特权、拘留、停学和/或开除。

Epping 小学了解监控和跟踪参与欺凌行为或受欺凌行为影响的学生的进展的重要性。在适当的情况下，学

校工作人员还将努力向家长和照顾者提供有关欺凌事件管理的最新信息。

调查负责人负责维护欺凌行为调查和应对的最新记录。

http://www.education.vic.gov.au/about/programs/bullystoppers/Pages/advicesheetbrodieslaw.aspx
http://www.education.vic.gov.au/about/programs/bullystoppers/Pages/advicesheetbrodieslaw.aspx
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沟通

该政策将通过以下方式传达给我们的学校社区：

● 在我们学校的网站上公开提供

● 纳入员工入职流程

● 包含在我们的员工手册/手册中

● 根据需要在工作人员简报/会议上进行讨论

● 在家长信息之夜/会议上讨论

● 包含在学校时事通讯中作为年度参考

● 可根据要求向学校行政部门提供硬拷贝

更多信息和资源

本政策应与以下学校政策一起阅读：

● 价值观和学校理念的陈述

● 学生福祉和参与政策

● 家长投诉政策

● 注意义务政策

我们学校还遵循教育部有关欺凌的政策，包括：

● 欺凌预防和应对

● 网络安全和负责任地使用数字技术

● 平等机会和人权——学生

● LGBTIQ学生支持政策

以下网站和资源提供了有关预防和应对欺凌以及支持成为欺凌行为目标的学生的有用信息：

● 恶霸阻止者

● 举报学校中的种族主义或宗教歧视

● 儿童帮助热线

● 伸出澳大利亚

● 生命线

● 欺凌。决不！

● 学生健康中心

● 电子安全专员

● 澳大利亚学生福祉框架

● https://www.alannahandmadeline.org.au

评估

本政策将每两年审查一次，或在发生事件或对与欺凌相关的新研究或学校数据进行分析后根据需要提前

审查，以确保该政策保持最新、实用和有效。

为本次评估提供信息的数据将通过以下方式收集：

● 与学生和家长/照顾者进行讨论和咨询

● 定期学生欺凌调查

● 定期员工调查

● 评估其他校内数据，包括各年级报告的欺凌事件数量以及所采取应对措施的有效性

● 对学校的态度调查

● 家长意见调查

https://www2.education.vic.gov.au/pal/bullying-prevention-response/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/cybersafety/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/equal-opportunity-human-rights-students/policy
https://www2.education.vic.gov.au/pal/lgbtiq-student-support/policy
https://www.vic.gov.au/bully-stoppers
https://www.vic.gov.au/report-racism-or-religious-discrimination-schools
https://kidshelpline.com.au/
https://au.reachout.com/
https://www.lifeline.org.au/
https://bullyingnoway.gov.au/
https://www.studentwellbeinghub.edu.au/
https://www.esafety.gov.au/
https://studentwellbeinghub.edu.au/educators/resources/australian-student-wellbeing-framework/
https://www.alannahandmadeline.org.au
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本政策的拟议修正案将与学生代表团体、教职员工、家长团体、学校理事会进行讨论]。

政策审查和批准

上次审核的政策 2024年 9月

咨询 学校理事会

批准人 主要的

下次预定审核日期 2026年 9月之前


