
埃平小学

出勤政策

对非英语人士的帮助

如果您需要帮助来理解本政策中的信息，请致电 03 9401 1106 或发送电子邮件至

Epping.ps@education.vic.gov.au联系 Epping Primary School。

目的

该政策的目的是：

● 确保所有义务教育年龄的儿童都在注册学校就读并每天在学校开放教学时上学

● 确保学生、教职员工和家长/照顾者对上学的重要性有共同的理解

● 向学校工作人员和家长解释 Epping小学已采取的主要做法和程序，以

o 支持、监控和维持学生出勤

o 记录、监控和跟踪学生缺勤情况。

范围

本政策适用于 Epping小学的所有学生。

本政策应与教育部的政策一起阅读 学校出勤指南。它不会取代或改变以下义务： 埃平小学、家长和学校出

勤官员根据立法或《学校出勤指南》。

定义

家长 –包括监护人和对孩子负有父母责任的每个人，包括《儿童权利公约》规定的父母责任 1975年家庭法

(Cth)以及与孩子正常或定期居住在一起的任何人。

政策

6至 17岁的儿童和青少年必须接受义务教育（除非获得豁免入学或入学许可）。

每天出勤对于所有儿童和青少年在教育上取得成功并确保他们在社交和发展上不落后都很重要。学校参

与为儿童和青少年提供教育和支持网络，从而最大限度地提高他们的生活机会。学校帮助人们发展重要的

技能、知识和价值观，为他们进一步学习和参与社区奠定基础。

学生应在每个学期每天的正常上课时间内到 Epping Primary School就读，除非：

● 学生获得批准的免入学资格

● 该学生在另一所学校有双重入学资格，并且仅部分就读于 Epping小学，或者

● 该学生已注册在家上学，并且仅部分进入 Epping小学参加特定活动。

学校和家长在支持学生每天上学方面都可以发挥重要作用。

Epping 小学认为，所有学生都应该在学校开放教学时全天上学，并致力于与学校社区合作，鼓励和支持全

员上学。

https://www2.education.vic.gov.au/pal/attendance/guidance
https://www.legislation.gov.au/Details/C2019C00101
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我们学校将确定弱势群体以及出勤率面临风险和/或下降的个别学生或群体，并将与这些学生及其家长合

作，通过一系列干预措施和支持来提高他们的出勤率。

学生们致力于每天上学、准时到达并做好学习准备。如果有任何影响他们出勤的问题，我们鼓励学生向老

师寻求帮助。

Epping 小学家长致力于确保他们的孩子每天在上课时按时到校，与学校公开沟通并为缺勤提供有效解

释。

家长将与 Epping小学的相关工作人员沟通影响孩子出勤的任何问题，并与学校合作解决任何问题。

家长将为孩子缺课提供合理的解释，并尽力安排家庭假期、约会和其他课外活动。

1. 支持和促进出席

Epping小学的学生福祉和参与政策支持学生出勤。

我们学校还通过以下方式提高学生出勤率：

● 每周举办两次早餐俱乐部。

● 早上 8.50教室门打开，让学生进入并为新的一天做好准备。

● 8点40分学校开门。

● 每天早上实施“循环时间”，让学生进行联系并为学习做好准备。

2. 记录考勤情况

Epping小学必须每天两次记录学生出勤情况。这是必要的：

● 符合立法要求

● 履行埃平小学对所有学生的照顾义务

课堂/专业教师将在每天上午 9.15和下午 2.30之前使用 Compass记录出勤情况。

如果学生参加学校批准的活动，负责该活动的老师将记录他们的出席情况。

3. 记录缺勤情况

对于没有豁免的缺勤，家长必须每次向学校提供解释。

家长应通过以下方式通知 Epping Primary School缺勤：

● 在 Compass中记录缺勤和缺勤原因，如果是计划外缺勤，请联系学校前台。

● 如果计划缺勤，请通知任课老师或学校前台。

如果学生在某一天缺勤，并且家长事先没有通知学校，或者缺勤原因不明，Epping 小学将通过短信/推送通

知消息以及“原因不明的出勤记录”通知家长'。 Epping小学将在不明原因缺勤的当天尽快尝试联系家长，以

便家长有时间做出回应。

如果无法与家长取得联系（由于联系方式不正确），学校将在可能的情况下，在不明原因缺勤当天尝试与学

校保存的学生档案中指定的任何紧急联系人取得联系。

Epping 小学将记录每次缺勤的原因。校长将确定所提供的解释是否属实 合理的借口 为了让家长履行其职

责 2006年教育培训改革法 （维克）和学校出勤指南。

如果 Epping小学认为家长为孩子的缺勤提供了合理的理由，缺勤将被标记为“因故缺席’。

如果学校确定没有提供合理的理由，缺勤将被标记为“无故缺席’。

校长有权酌情接受家长提出的学生缺勤原因。校长通常会原谅：

● 不可能或不适合在非工作时间预约的医疗和牙科预约

● 丧亲或参加学生亲戚或朋友的葬礼，包括需要参加“Sorry Business”的学生

● 拒绝上学，如果与家长制定了解决原因并支持学生重返学校的计划

https://www.legislation.vic.gov.au/in-force/acts/education-and-training-reform-act-2006/
https://www2.education.vic.gov.au/pal/attendance/guidance


埃平小学 |出勤政策

● 如果家长/照顾者提前通知学校，则进行文化仪式

● 家庭假期，家长提前通知学校

如果家长在缺勤后 10个教学日内没有提供解释，则将被记录为“无故缺勤”并记录在学生档案中。

如果没有缺席原因，家长将收到通知。

4. 管理缺勤并支持学生参与

如果由于缺勤的性质或频率而引起关注，或者学生缺勤超过五天，Epping 小学将在适当的情况下与家长、

学生和其他专业人士合作，制定提高出勤率的策略，包括：

● 建立出勤学生支持小组

● 实施重返校园计划和/或出勤改善计划。

● 实施个别教育计划

● 为长期缺勤的学生实施学生缺勤学习计划

● 安排相关外部机构的协助，包括学生福利和参与官员（SWEO）。

我们不时了解到一些学生需要额外的支持和帮助，我们将与学生及其家人合作，在需要时尽力提供这种支

持。

5. 转介给学校考勤主任

如果 Epping 小学认为已用尽策略来解决学生出勤率不理想的问题，我们 可以根据学校出勤指南，将缺勤

情况提交给学校出勤官员地区维多利亚地区采取进一步行动。

如果多次尝试与家长联系后发现学生明显不会返回学校，则校长可将其转介给学校出勤官员，前提是：

● 学生在过去 12个月内至少缺勤五天，其中：

o 家长没有为缺勤提供合理的理由；和

o 已经采取了提高学生出勤率的措施，但并不成功

● 该学生下落不明，并且：

o 学生已连续缺席 10个上课日；或者

o 无法为学生找到替代的教育目的地。

沟通

该政策将通过以下方式传达给我们的学校社区：

● 在我们学校的网站上公开提供（或插入其他在线家长/照顾者/学生沟通方式）

● 纳入员工入职流程

● 包含在员工手册/手册中

● 在年度员工简报/会议上讨论

● 在家长信息之夜/会议上讨论

● 我们学校通讯中的提醒

● 可根据要求向学校行政部门提供硬拷贝

更多信息和资源

本政策应与部门政策和咨询图书馆 (PAL)上的以下政策一起阅读：

● 出席率

政策审查和批准

上次审核的政策 2024年 9月

批准人 主要的

下次预定审核日期 2028年9月之前

https://www2.education.vic.gov.au/pal/attendance/policy

