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Trường tiểu học Epping

TRỢ GIÚP DÀNH CHO NGƯỜI KHÔNG NÓI TIẾNG ANH

Nếu bạn cần trợ giúp để hiểu thông tin trong chính sách này, vui lòng liên hệ với

Trường Tiểu học Epping theo số 03 9401 1106 hoặc epping.ps@education.vic.gov.au.

Lưu ý: Trong suốt tài liệu này, thuật ngữ Koorie được dùng để chỉ cả thổ dân và người dân đảo Torres Strait.

Trường tiểu học Epping đón nhận tầm nhìn của Kế hoạch giáo dục thổ dân Marrung và tôn vinh văn hóa, kiến
​​thức và kinh nghiệm của các Dân tộc Đầu tiên. Chúng tôi cam kết tạo ra và duy trì một môi trường học đường

giúp học sinh Koorie cảm thấy có giá trị, được tôn trọng và có văn hóa mạnh mẽ.

Trường học của chúng tôi có một số biện pháp được áp dụng để đảm bảo cộng đồng của chúng tôi thừa nhận
và đánh giá cao những điểm mạnh của văn hóa thổ dân và người dân đảo Torres Strait. Những biện pháp này

được nêu dưới đây.

QUAN ĐIỂM VÀ PHẢN HỒI CỦA GIA ĐÌNH VÀ CỘNG ĐỒNG

Chúng tôi tích cực tìm kiếm sự tham gia và phản hồi từ học sinh, gia đình và Cộng đồng Koorie bằng cách:

● thừa nhận kiến ​​thức hiện có của học sinh Koorie và gia đình của họ, đồng thời tìm kiếm phản hồi của họ
về các quyết định ảnh hưởng đến họ cũng như về mức độ chúng tôi đáp ứng nhu cầu của họ thông qua

các cuộc họp ghi danh ban đầu, Nhóm hỗ trợ học sinh, trong quá trình phát triển Kế hoạch giáo dục cá

nhân và làm việc với các cơ quan chẳng hạn như https://www.vaeai.org.au/ và https://www.vacca.org.

● làm việc với các Cán bộ Hỗ trợ Tham gia Koorie (KESO) trong khu vực của chúng tôi để được tư vấn về
cách chúng tôi có thể tạo ra một môi trường học tập hòa nhập về văn hóa và xây dựng năng lực của
chúng tôi để cung cấp hỗ trợ cho từng học sinh Koorie đang theo học tại trường của chúng tôi

● giáo dục cộng đồng của chúng tôi thông qua các bài viết trên Bản tin và các bài đăng trên La bàn về
những ngày tháng, lịch sử và quan điểm quan trọng của học sinh Koorie và gia đình họ.

ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN CHUYÊN MÔN CỦA NHÂN VIÊN

Để đảm bảo nhân viên của chúng tôi được trang bị những kỹ năng và kiến ​​thức cần thiết để tạo ra và duy trì

một môi trường học tập tích cực và hòa nhập, chúng tôi:

● đảm bảo nhân viên tham gia vào Đào tạo về An toàn và Hiểu biết Cộng đồng (CUST) đào tạo
● cung cấp đào tạo phù hợp và phát triển chuyên môn mỗi năm để xây dựng kiến ​​thức cho nhân viên cụ

thể dựa trên bất kỳ lĩnh vực nhu cầu mới nổi hoặc hiện tại nào
● đảm bảo đào tạo và phát triển chuyên môn trang bị cho đội ngũ giảng viên để truyền tải quan điểm của

thổ dân và người dân đảo Torres Strait trong chương trình giảng dạy trên lớp

● hỗ trợ giáo viên làm việc trong Cộng đồng Học tập Chuyên nghiệp (PLC) của họ để lập kế hoạch và phát

triển các hoạt động dạy và học theo các ưu tiên của Chương trình giảng dạy Victoria nhằm giúp nhân

viên xây dựng sự tự tin của họ với nội dung của Thổ dân và Người dân đảo Torres Strait cũng như nhận
ra các cơ hội áp dụng phương pháp sư phạm và thực hành của thổ dân trong lớp học của họ

https://www.vic.gov.au/marrung
https://www.vaeai.org.au/
https://www.vaeai.org.au/community-understanding-safety-training-online-information-session/
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● đảm bảo đào tạo và phát triển chuyên môn trang bị cho nhân viên sự hiểu biết và đánh giá cao những

điểm mạnh của văn hóa thổ dân và người dân đảo Torres Strait cũng như tầm quan trọng của nó đối với

phúc lợi và sự an toàn của trẻ em và học sinh Koorie.

CHƯƠNG TRÌNH GIẢNG DẠY VÀ HỌC TẬP

Trường tiểu học Epping hỗ trợ phát triển những kỳ vọng cao và học tập cá nhân hóa cho học sinh Koorie, đồng
thời tạo ra một môi trường học tập cho tất cả học sinh thừa nhận, tôn trọng và coi trọng văn hóa và bản sắc của
thổ dân và người dân đảo Torres Strait. Điều này bao gồm:

● thực hiện chủ trương của Bộ Giáo dục Chính sách giáo dục Koorie
● đảm bảo rằng tất cả học sinh Koorie đều có kế hoạch giáo dục cá nhân được phát triển với sự hợp tác

của học sinh, gia đình và KESO.

CÁC CUỘC HỌP VÀ CÁC SỰ KIỆN VÀ HOẠT ĐỘNG KHÁC CỦA TRƯỜNG

Chúng tôi đảm bảo các sự kiện và hoạt động của trường ghi nhận và tôn vinh văn hóa thổ dân và người dân đảo
Torres Strait bằng cách:

● ghi nhận Đất nước và Chủ sở hữu truyền thống của vùng đất nơi trường chúng ta tọa lạc, người

Wurundjeri của Quốc gia Kulin, khi bắt đầu mỗi cuộc họp và hội nghị của trường.

● sắp xếp Chào mừng đến với Đất nước của Người cao tuổi địa phương tại các sự kiện lớn của trường

như khai trương các tòa nhà hoặc cơ sở mới

● sắp xếp các chuyến tham quan và du ngoạn, đồng thời công nhận các sự kiện và ngày kỷ niệm quan

trọng nhằm tôn vinh văn hóa thổ dân và người dân đảo Torres Strait

MÔI TRƯỜNG XÂY DỰNG VÀ KỸ THUẬT SỐ

Chúng tôi đảm bảo môi trường và trang web được xây dựng của chúng tôi thể hiện sự đánh giá cao và công

nhận về văn hóa thổ dân và người dân đảo Torres Strait thông qua:

● treo cờ thổ dân và người dân đảo Torres Strait trên sân trường.

● trưng bày các tấm bảng/biển báo bên ngoài lối vào chính của chúng tôi để Công nhận Quốc gia và Chủ sở
hữu Truyền thống

● bao gồm Lời thừa nhận về Quốc gia và Chủ sở hữu truyền thống trên trang chủ trang web của chúng tôi

PHẢN HỒI CỦA CỘNG ĐỒNG

Chúng tôi nhận thấy rằng các hoạt động của trường chúng tôi phải được xem xét và cập nhật thường xuyên với

sự hợp tác của gia đình và cộng đồng địa phương. Chúng tôi khuyến khích bạn liên hệ với trường tại
epping.ps@education.vic.gov.au với bất kỳ phản hồi, mối quan tâm hoặc đề xuất nào.

XEM XÉT VÀ PHÊ DUYỆT

Kế hoạch được xem

xét lần cuối
tháng 9 năm 2024

Tư vấn Gia đình bản địa và Hội đồng trường học
Được phê duyệt bởi Hiệu trưởng

Ngày đánh giá theo

lịch trình tiếp theo

tháng 9 năm 2026

https://www2.education.vic.gov.au/pal/koorie-education/policy
mailto:epping.ps@education.vic.gov.au

