
नीति -आदिवासी शिक्षा, भलाईऔर सरुक्षा
कार्य योजना

ईपिगं प्राइमरी स्कूल

गरै-अगें्रजी बोलने वालों के लिए सहायता
यदि आपको इस नीति में दी गई जानकारी को समझने में सहायता की आवश्यकता है, तो कृपया
एपिगं प्राइमरी स्कूल से 03 9401 1106 या epping.ps@education.vic.gov.au पर संपर्क करें।

ध्यान दें: इस परेू दस्तावेज़ में कूरी शब्द का उपयोगआदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर दोनों लोगों को सदंर्भित करने के लिए
किया गया है।

ईपिगं प्राइमरी स्कूल के दृष्टिकोण को अपनाता है मरंैुग आदिवासी शिक्षा योजना और प्रथम राष्ट्र के लोगों की ससं्कृति,ज्ञान
और अनभुवों का जश्न मनाता है। हम एक ऐसा स्कूल वातावरण बनाने और बनाए रखने के लिए प्रतिबद्ध हैं जो कूरी छात्रों को
मलू्यवान, सम्मानितऔर सांस्कृतिक रूप से मजबतू महससू करने के लिए सशक्त बनाता है।

हमारे स्कूल में यह सनुिश्चित करने के लिए कई उपाय हैं कि हमारा समदुायआदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर ससं्कृति की
ताकत को स्वीकार करता है और उसकी सराहना करता है। ये उपाय नीचे उल्लिखित हैं।

परिवार और समदुाय के दृष्टिकोणऔर प्रतिक्रिया
हम कूरी छात्रों, परिवारों और समदुाय से सक्रिय रूप से भागीदारी और प्रतिक्रिया चाहते हैं:

● कूरी छात्रों और उनके परिवारों के मौजदूा ज्ञान को स्वीकार करना और उन निर्णयों पर उनकी प्रतिक्रिया मांगना जो
उन्हें प्रभावित करते हैं,और व्यक्तिगत शिक्षा योजनाओं के विकास के दौरान प्रारंभिक नामांकन बठैकों,छात्र सहायता
समहूों के माध्यम सेऔर एजेंसियों के साथ काम करके हम उनकी जरूरतों को कितनी अच्छी तरह से परूा कर रहे हैं।
जसेै कि https://www.vaeai.org.au/और https://www.vacca.org.

● हम सांस्कृतिक रूप से समावेशी सीखने का माहौल कैसे बना सकते हैं और हमारे स्कूल में पढ़ने वाले व्यक्तिगत कूरी
छात्रों को सहायता प्रदान करने की अपनी क्षमता का निर्माण कैसे कर सकते हैं, इस पर सलाह के लिए हमारे के्षत्रीय कूरी
एंगेजमेंट सपोर्ट ऑफिसर्स (केईएसओ) के साथ काम कर रहे हैं।

● कूरी छात्रों और उनके परिवारों की महत्वपरू्ण तिथियों, इतिहासऔर दृष्टिकोण के बारे में न्यजू़लेटर लेखों और कम्पास
पोस्ट के माध्यम से हमारे समदुाय को शिक्षित करना।

कर्मचारियों का प्रशिक्षणऔर व्यावसायिक विकास
यह सनुिश्चित करने के लिए कि हमारे कर्मचारी सकारात्मक और समावेशी स्कूल वातावरण बनाने और बनाए रखने के लिए
आवश्यक कौशलऔर ज्ञान से लसै हैं, हम:

● सनुिश्चित करें कि कर्मचारी इसमें भाग लें सामदुायिक समझऔर सरुक्षा प्रशिक्षण (CUST) प्रशिक्षण
● आवश्यकता के किसी भी उभरते या वर्तमान के्षत्र केआधार पर विशिष्ट कर्मचारियों के लिए ज्ञान बनाने के लिए प्रत्येक

वर्ष अनरुूप प्रशिक्षणऔर व्यावसायिक विकास प्रदान करें
● सनुिश्चित करें कि प्रशिक्षणऔर व्यावसायिक विकास शिक्षण स्टाफ को कक्षा पाठ्यक्रम के भीतरआदिवासी और

टोरेस स्टे्रटआइलैंडर दृष्टिकोण प्रदान करने के लिए तयैार करे
● शिक्षकों को विक्टोरियन पाठ्यचर्या की प्राथमिकताओं के भीतर शिक्षणऔर सीखने की गतिविधियों को मपै करने

और विकसित करने के लिए अपने व्यावसायिक शिक्षण समदुायों (पीएलसी) में काम करने के लिए समर्थन दें, ताकि
कर्मचारियों को आदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर सामग्री के साथ अपनाआत्मविश्वास बनाने में सक्षम बनाया जा
सकेऔरआदिवासी शिक्षाशास्त्रऔर प्रथाओं को आकर्षित करने के अवसरों को पहचाना जा सके। उनकी कक्षाओं के
भीतर

https://www.vic.gov.au/marrung
https://www.vaeai.org.au/
https://www.vaeai.org.au/community-understanding-safety-training-online-information-session/
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● सनुिश्चित करें कि प्रशिक्षणऔर व्यावसायिक विकास कर्मचारियों को आदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर ससं्कृति
की ताकतऔर कूरी बच्चों और छात्रों की भलाईऔर सरुक्षा के लिए इसके महत्व की समझऔर सराहना से ससुज्जित
करे।

पाठ्यचर्या और सीखना
एपिगं प्राइमरी स्कूल कूरी छात्रों के लिए उच्च उम्मीदों और व्यक्तिगत शिक्षा के विकास का समर्थन करता है और सभी छात्रों के
लिए एक सीखने का माहौल बनाता है जो आदिवासी और टोरेस स्टे्रट आइलैंडर ससं्कृतियों और पहचानों को स्वीकार करता है,
उनका सम्मान करता है और उन्हें महत्व देता है। यह भी शामिल है:

● शिक्षा विभाग का कार्यान्वयन कूरी शिक्षा नीति
● यह सनुिश्चित करना कि सभी कूरी छात्रों के पास छात्रों, परिवारों और केईएसओ के साथ साझदेारी में विकसित

व्यक्तिगत शिक्षा योजनाएँ हैं।

सभाएँ और अन्य स्कूल कार्यक्रमऔर गतिविधियाँ
हम यह सनुिश्चित करते हैं कि हमारे स्कूल के कार्यक्रम और गतिविधियाँ आदिवासी और टोरेस स्टे्रट आइलैंडर ससं्कृति को
स्वीकार करें और उसका जश्न मनाएं:

● प्रत्येक स्कूल असेंबली और बठैकों की शरुुआत में, उस देशऔर भमूि के पारंपरिक मालिकों, जिस पर हमारा स्कूल
स्थित है, कुलिन राष्ट्र के वरंुुडजेरी लोगों को स्वीकार करना।

● नए भवनों या परिसरों के उद्घाटन जसेै प्रमखु स्कूल कार्यक्रमों में स्थानीय बजुरु्गों द्वारा देश में स्वागत की व्यवस्था
करना

● घसुपठै और भ्रमणकी व्यवस्था करना,औरआदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर ससं्कृति का जश्न मनाने वाली
प्रमखु घटनाओं और वर्षगाँठों को पहचानना

निर्मितऔर डिजिटल वातावरण
हम यह सनुिश्चित करते हैं कि हमारा निर्मित वातावरणऔर वेबसाइट निम्नलिखित के माध्यम सेआदिवासी और टोरेस स्टे्रट
आइलैंडर ससं्कृति की सराहना और स्वीकार्यता प्रदर्शित करे:

● स्कूल के मदैानों परआदिवासी और टोरेस स्टे्रटआइलैंडर झंडे फहराना।
● हमारे मखु्य प्रवेश द्वार के बाहर पट्टिकाएँ/चिह्न प्रदर्शित करना जो देशऔर पारंपरिक मालिकों को स्वीकार करते हैं
● हमारी वेबसाइट के होम पेज पर देशऔर पारंपरिक मालिकों की स्वीकृति सहित

सामदुायिक प्रतिक्रिया
हम मानते हैं कि हमारे परिवारों और स्थानीय समदुायों के साथ साझदेारी में हमारे स्कूल की प्रथाओं की नियमित रूप से समीक्षा
और अद्यतन की जानी चाहिए। हमआपको स्कूल से सपंर्क करने के लिए प्रोत्साहित करते हैं
epping.ps@education.vic.gov.au किसी भी प्रतिक्रिया, चितंा या सझुाव के साथ।

समीक्षा एवं अनमुोदन
योजना की अतंिम
समीक्षा की गई

सितबंर 2024

परामर्श स्वदेशी परिवार और स्कूल परिषद
के द्वारा अनमुोदित प्रधानाचार्य
अगली निर्धारित समीक्षा
तिथि
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